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FORDERBEDINGUNGEN

fur Corona-bedingte Aufstockungsplatze
zum

Berliner Ausbildungsplatzprogramm 2020 (BAPP 2020)

zur Forderung zusatzlicher aulRerbetrieblicher Ausbildungsplatze
fur nicht vermittelte Bewerber/innen des Landes Berlin
finanziert aus Mitteln des Landes Berlin
(Ausbildungsbeginn: Herbst 2020)

Praambel

Diese Ausbildungsplatze sind Teil des Gesamtvorhabens, mit welchem das Land Berlin flr
das Ausbildungsjahr 2020/2021 einen zusatzlichen Beitrag zur Verbesserung der
Ausbildungsplatzsituation leisten will, die sich aus dem Corona-bedingten Shutdown und
dessen bis dato andauernden Folgen ergeben hat. Die Ausbildungsangebote dieses
Instrumentes sollen daher zugeschnitten sein auf Berufsbilder, die von den Corona-bedingten
Einschnitten besonders betroffen waren und sind. Gleichzeitig soll durch die Ermoéglichung
dieser Ausbildung aber auch ein Beitrag zur Fachkrafteentwicklung in der Region geleistet
werden. Vorgesehen sind die Ausbildungsplatze flr grundsatzlich ausbildungsreife Berliner
Jugendliche, die noch nicht Uber eine abgeschlossene Ausbildung verfugen und als
Ausbildungsplatz suchend bei den Berliner Agenturen fur Arbeit bzw. bei den Berliner
JobCentern registriert sind. Durch diese auRerbetrieblichen Ausbildungsplatze eréffnet sich fiir
diese Jugendlichen eine weitere Moglichkeit, doch noch eine Ausbildung zu absolvieren. Sie
haben die Chance, diese aulerbetriebliche Ausbildung bis zum Erwerb des
Berufsabschlusses durchzuflhren, oder — falls sie im Verlauf dieser Ausbildung einen Betrieb
finden, der sie weiter ausbildet — auch in eine betriebliche Ausbildung zu wechseln, um dort
die Ausbildung fortzusetzen und so den Abschluss zu erwerben. Der Erwerb des
Berufsabschlusses bildet die Grundlage fir die Jugendlichen, auf dem Arbeitsmarkt Ful} zu
fassen. Gleichzeitig erwachsen hieraus qualifizierte Fachkrafte, die fir zuklnftige
Entwicklungen in der Region zur Verfigung stehen.

1. Grundlagen

e Haushaltsgesetz 2020/2021;

e Haushaltsrechtliche Vorschriften des Landes Berlin;

e Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
2. Durchfiihrung

Antrags- und Bewilligungsverfahren:
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beim Treuhander

Vermittlung der Bewerber/innen:

Die Vermittlung auf die Ausbildungsplatze soll Uber die Berliner Agenturen fur Arbeit bzw. die
Berliner Jobcenter erfolgen. Eigene Akquisen durch den Ausbildungsdienstleister sind
maoglich.

3. Zielgruppe

(1) Teilnehmende in der Verbundausbildung im Rahmen dieses Programms konnen
Berliner/innen sein, die

o das 27-te Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

o noch nicht Gber eine abgeschlossene Ausbildung verfigen und

o sich mindestens zweimal erfolglos fur eine betriebliche Ausbildung beworben haben
oder

o sich in diesem Jahr zunachst erfolgreich auf einen Ausbildungsplatz beworben haben,
diese Ausbildung jetzt aber nicht beginnen konnten, weil der Betrieb in diesem Jahr nicht
ausbildet.

o Die Betreffenden sollen bei den Berliner Agenturen fir Arbeit bzw. den Berliner
JobCentern als Ausbildungsplatz suchend registriert sein.

(2) Der entsprechende Vermittlungsvorschlag einer Berliner Agentur flr Arbeit bzw. eines
Berliner Jobcenters ist Grundlage fur die Platzbesetzung. Soweit ein/e Teilnehmende durch
eigene Akquise gefunden wurde, ist die zustandige Agentur flr Arbeit bzw. das Jobcenter
hiertber zu informieren. Nach Méglichkeit soll in diesem Fall ein Vermittlungsvorschlag erwirkt
werden. Mindestens aber ist die Information von Agentur fir Arbeit oder Jobcenter zu
dokumentieren.

4. Fordergegenstand

(1) Im Rahmen des Berliner Ausbildungsplatzprogramms 2020 sollen bis zu 500 Platze
(Planzahl) in dieser (rein) auBerbetrieblichen Ausbildung geférdert werden. Dariber hinaus
werden weitere Platze mit eigenen Fdrderrichtlinien geférdert, so wu.a. in der
Lernortkooperation und in der Verbundausbildung.

(2) Gefordert wird die Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO). Die Berufsbilder, die im
Programm im Rahmen dieses Instrumentes bertcksichtigt werden sollen, werden mit den
entsprechenden Platzzahlen und dem Ausbildungsdienstleister, der diese Ausbildung
umsetzen soll, einem Fachgremium vorgestellt und erortert. Ziel ist es hierbei solche
Ausbildungen auszuschliel3en, bei denen die Qualitdt der Ausbildung in Frage steht, und
solche Ausbildungen zu berlcksichtigen, die in Berufsbildern erfolgen, bei denen durch die
Corona-bedingten Folgen in diesem Jahr das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen
merklich geringer ausfallt oder gar nicht vorhanden ist (wie z.B. Berufsbilder aus dem Hotel-
und Gaststatten- oder Veranstaltungsbereich u.a.m.).

(3) Die Konzeption sieht eine aufierbetriebliche Ausbildung vor, die bei einer erfahrenen
Bildungseinrichtung (im Folgenden Ausbildungsdienstleister genannt) durchgefihrt wird. Die
Ausbildung umfasst ein qualifiziertes betriebliches Praktikum, in welchem Ausbildungsinhalte
aus dem Ausbildungsrahmenplan vermittelt und die betriebliche Praxis erfahren werden soll
(Ziffer 5.5). Ergibt sich wahrend der Dauer dieser Ausbildung fur die Auszubildenden die
Méglichkeit, in eine betriebliche Ausbildung zu wechseln, so ist dieses ausdrucklich erwinscht.
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(4) Zielsetzung dieses Instrumentes ist es, zu den Uber das BAPP 2020 bereits vorgesehenen
Verbundausbildungsplatzen zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen.

(5) Kombinationen mit Bundes-, anderen Lander- und EU-Férderprogrammen pro Fdrderfall
sind ausgeschlossen.

5. Fordervoraussetzungen

(1) MaBnahmebeginn und Ausbildungsbeginn fir Ausbildungsvertrage:
1. Oktober 2020 bis zum 31. Oktober 2020

Auf Grund der in der Vergangenheit aufgetretenen Probleme mit Abschlussprifungen
aullerhalb des Vertragszeitraums wird die Nachbesetzungsfrist grundsatzlich auf den
31. Oktober 2020 begrenzt.

(2) Ausbildungsplatze, die bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht besetzt werden konnten, oder
die durch Ausbildungsabbriche wieder frei werden, werden beim Treuhander gesammelt. Eine
Nachbesetzung im Rahmen dieser MalRnahme ist nur in Abstimmung mit dem Treuhander auf
Basis einer Einzelfallregelung und nur unter der MaRgabe mdglich, dass diese nicht nach dem
31.12.2020 erfolgt.

5.1. Antragstellung
(1) Antragsberechtigt (und damit Trager der geférderten Malnahme) sind
Ausbildungsdienstleister im Rahmen der fir sie jeweils zur Freimeldung vorgemerkten

Platzkontingente.

(2) Antrage auf Forderung sind vor Beginn der MalRnahme zu stellen und zwar

bei Ausbildungsbeginn des 1. TN im Projekt bis spatestens zum ...
im Zeitraum 01.10. bis 14.10.2020 25.09.2020
im Zeitraum 15.10. bis 31.10.2020 09.10.2020

in Form eines Kurzantrages fur die Gesamtdauer der AusbildungsmalRnahme. Mit dem
Kurzantrag einzureichen ist ein einfacher Durchlaufplan je Platz und Monat.

(3) Eine Antragsstellung (Langantrag) Uber EUREKAplus 2.0 ist zeitnah nach Besetzung der
Ausbildungsplatze, die tatsachlich freigemeldet werden konnten, nachzureichen.

5.2. Ausbildungskonzepte

(1) Die Ausbildung fur jeden Auszubildenden ist entsprechend dem Ausbildungsrahmenplan
individuell zu gliedern. Mit auszuweisen ist, welche Ausbildungsteile davon im Rahmen des
qualifizierten Praktikums (siehe Ziffer 5.5) in einem oder mehreren Betrieben absolviert werden
sollen. Zur Erhéhung der Motivation der Auszubildenden ist nach der Durchfihrung einzelner
Abschnitte die erreichte Leistung zu zertifizieren. Wird in Berufsbildern ausgebildet, fir die vom
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BiBB) entwickelte Ausbildungsbausteine vorliegen, sollen
diese Ausbildungsbausteine in der Ausbildung erprobt werden (s. a. Anlage V). Es gelten
darlber hinaus die nachfolgend aufgefuhrten Festlegungen:

(2) Vertragspartner (Ausbildender) der Auszubildenden flir die gesamte Ausbildungszeit sind
die Ausbildungsdienstleister. Die Ausbildungsvertrage sind bei der zustandigen Kammer zur

BAPP 2020 Aufstockungsplétze (Corona) / Herbst 2020 / F6B Seite 3von 9



Eintragung einzureichen. Es sind Kopien der eingetragenen Berufsausbildungsvertrage
vorzulegen.

(3) Die Ausbildungsqualitat ist sicherzustellen. Insbesondere ist der Ausbildungsdienstleister,
gehalten, die Qualitat fur die gesamte Ausbildungsdauer (inkl. Praktika) mittels geeigneter
Instrumente und MalRnahmen zu sichern und zu unterstutzen.

5.3. Nachweis der Ausbildungsberechtigung

(1) Die Ausbildungsberechtigung (Eignung der Ausbildungsstatte sowie die persdnliche und
fachliche Eignung der Ausbilder) muss grundsatzlich zur Sicherung der Qualitat der
Ausbildung beim Ausbildungsdienstleistern vorliegen. Die Ausbildungsdienstleister
verpflichten sich zur Einhaltung der jeweiligen Ausbildungsrahmenplane.

(2) Das Vorliegen der Ausbildungsberechtigung beim Ausbildungsdienstleister ist
Voraussetzung fir die Eintragung der Berufsausbildungsvertrage bei den zustandigen Stellen
und fir die Meldung der Ausbildungsplatze an die Regionaldirektion Berlin - Brandenburg der
Bundesagentur fir Arbeit zur Vermittlung der Ausbildungsplatzbewerber/innen.

(3) Bei dem fir die Ausbildung verantwortlichen Ausbildungspersonal beim
Ausbildungsdienstleister muss es sich um sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Mitarbeiter/innen desselben handeln.

(4) Der Nachweis der Ausbildungsberechtigung ist bei der Antragstellung vorzulegen oder um-
gehend  nachzureichen. Gleiches gilt fir den Nachweis bezlglich  der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung des verantwortlichen Ausbildungspersonals.

5.4. Freimeldeverfahren

(1) Damit durch die Berliner Agenturen fur Arbeit oder Berliner JobCenter die
Vermittlungsvorschlage fur die Programmplatze ausgereicht werden kénnen, werden die
Platze durch den Treuhander freigemeldet. Der Ausbildungsdienstleister wird durch den
Treuhander dartber informiert, wie viele Platze in welchen Berufsbildern fir ihn jeweils fir eine
Freimeldung vorgemerkt sind.

(2) Damit die Freimeldung erfolgen kann, sind vom Ausbildungsdienstleister beizubringen
e der Nachweis der Ausbildungsberechtigung des Ausbildungsdienstleisters im
betreffenden Berufsbild.

5.5. Praktika und Praktikumspartner (Betrieb)

(1) Im Rahmen dieser aullerbetrieblichen Ausbildung sind ein oder mehrere Praktika in

Berliner Betrieben vorzusehen, die von den Auszubildenden zu durchlaufen sind. Die Dauer

eines Praktikums soll sich seinem Ziel orientieren. Ziel dieser Praktika ist es

. einerseits den Auszubildenden die notwendigen betriebspraktischen Kompetenzen und
Erfahrungen zu vermitteln, die in einer aulerbetrieblichen Ausbildung sonst nicht
erworben werden kdnnen, um nach Abschluss der Ausbildung den Einstieg in das
Berufsleben zu beférdern, und

. andererseits mit dazu beizutragen, den Praktikumsbetrieb zu bewegen, den
Auszubildenden / die Auszubildende ggf. noch wahrend der Laufzeit der Malnahme in
eine betriebliche Ausbildung zu ubernehmen.
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(2) Beim Praktikum muss es sich um ein sog. qualifiziertes Praktikum handeln. D.h. das
Praktikum muss Teile des Ausbildungsrahmenplans abbilden und beinhalten, und der/die
Auszubildende muss die entsprechenden Kompetenzen erwerben kénnen. Das Praktikum soll
in einem Betrieb erfolgen, der bereits Uber Erfahrung in der Ausbildung bzw. der
Verbundausbildung verfigt. Wenn mdglich soll der Betrieb grundsatzlich an einer eigenen
Ausbildung ggf. auch an einer Ubernahme von Auszubildenden interessiert sein. Verflgt der
Betrieb bis dato (Uber keine eigene Ausbildungserfahrungen, so wird der
Ausbildungsdienstleister durch verstarkte Betreuung des Praktikums flr die Umsetzung der
Praktikumsinhalte Sorge tragen.

(3) Insgesamt kénnen fur die Praktikumsdauer je Auszubildenden bzw. Auszubildender

. bei einem 2-jahrigen Ausbildungsberuf, eine Dauer von max. 6 Monaten,
. bei einem 3- oder 3,5-jahrigen Ausbildungsberuf, eine Dauer von max. 9 Monaten

vorgesehen werden.

(4) Mit dem Praktikumsbetrieb ist ein Praktikumsvertrag abzuschlieBen, der vom
Ausbildungsdienstleister, dem Praktikumsbetriecb und dem/der Auszubildenden zu
unterschreiben ist. Dem Praktikumsvertrag ist eine Anlage beizufiigen, aus der hervorgeht,
welche Bestandteile des Ausbildungsrahmenplans Gegenstand des Praktikums sind. Dem
Praktikumsbetrieb ist aufzugeben nach Abschluss des Praktikums ein qualifiziertes Zeugnis
abzugeben, das Aufschluss dariber gibt, welche Kompetenzen der Betrieb bei dem/der
Ausbildenden festgestellt hat und welche der / die Auszubildende im Praktikum erworben hat,
und das neben der Bescheinigung des Berufsabschlusses (Kammerabschluss) in einem
spateren Bewerbungsverfahren vorgelegt werden kann.

6. Forderzeitraum

(1) Im Grundsatz wird ein Ausbildungsverhaltnis fir die Gesamtdauer der Ausbildung
gefordert.

(2) Der Forderzeitraum (Bewilligungszeitraum) entspricht der Laufzeit des
Ausbildungsvertrages. Er endet mit Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses.

(3) Verlangert sich die Dauer der Ausbildung (z.B. aufgrund von Wiederholungsprtfungen), so
ist rechtzeitig ein Verlangerungsantrag zu stellen.
7. Forderung pro MaRnahmeplatz

(1) Pro Mallnahmeplatz kénnen im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung Zuschisse in
folgender Hohe gewahrt werden:

Ausbildung Hochstbetrag / Platz / Monat
kaufmannische Ausbildung 1.350 €

oder

Ausbildung in Gesundheitsberufen

technisch-gewerbliche Ausbildung 1.397 €

Mit dem gewahrten Hochstbetrag sollen Kosten finanziert werden, die durch die Ausbildung
entstehen, einschliellich moglicher, notwendiger lberbetrieblicher Lehrunterweisung (ULU)
sowie der Ausbildungsvergltung (siehe Ziffer 8.1). Dieser Fordersatz gilt auch, wenn die
Ausbildung sich aufgrund von notwendig werdenden Wiederholungsprufungen verlangert. Fur
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Zeiten, in denen die Ausbildung unterbrochen ist und in denen keine Entgeltfortzahlung erfolgt,
wird keine Forderung gewahrt.

(3) Der Zuschuss wird in Teilbetragen (2 Monatsraten) entsprechend dem anerkannten
Finanzierungsplan nach Mittelabruf ausgezahlt. Die It. Finanzierungsplan fur das laufende
Kalenderjahr benétigten Mittel wahrend der Tragerphase koénnen entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf linear Uber das Kalenderjahr durch entsprechenden Mittelabruf verteilt
werden.

(4) Hat sich die Anzahl der besetzten Platze reduziert oder ergeben sich sonstige forderungs-
mafgebliche Abweichungen / Anderungen, so ist ein Anderungsantrag zu stellen, der die
Abweichungen berlcksichtigt.
8. Forderfahige Ausgaben
8.1. Ausbildungsvergiitung
(1) Sofern die Ausbildung nicht im Schulerstatus erfolgt, ist die Ausbildungsvergitung

férderfahig. Im Rahmen des gewahrten Hochstbetrages (pro besetztem Platz / Monat) kann
folgende Grundvergltung aus Fordermitteln geférdert werden:

Ausbildungsjahr Monatlich
1. 515,00 €
2. 608,00 €
3. 695,50 €
4. 721,00 €

(2) Zusatzlich zur Grundvergitung werden Sozialversicherungsbeitrdge unter
Bericksichtigung variabler bzw. fixer Versicherungsanteile anerkannt.

8.2. Personalkosten

(1) Forderfahig sind Personalkosten fir internes Personal, das zur Umsetzung der
Ausbildungsmaflnahme und Durchfuhrung der Ausbildung eingesetzt wird. Im Rahmen des
gewahrten Hochstbetrages (pro besetztem Platz/Monat) kdnnen Personalkosten
abgerechnet werden.

(2) Unter Beachtung von Nr.1.3 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P) kénnen folgende Kosten anteilig aus Férdermitteln abgedeckt
werden:

Kosten flr eingesetztes internes Personal wie

Ausbilder/innen,

Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen,

Stitz- und Forderlehrer/-innen,

Verwaltungspersonal,

sonstiges Bewirtschaftungspersonal,

sowie fur die entsprechenden Sozialversicherungsanteile.

8.3. Sachkosten

8.3.1. allgemeine Sachkosten
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Im Rahmen des gewahrten HOochstbetrages (pro besetztem Platz / Monat) kdnnen folgende
Sachkosten abgerechnet / anteilig abgedeckt werden:

Honorare fiir externes Ausbildungspersonal,

Berufsgenossenschaftsanteile (flir eingesetztes Personal und Auszubildende),
Materialkosten (Ausbildungsmaterial),

Abschreibungen auf Ersatzbeschaffung fir Ausbildungsausstattung,
Instandhaltung und Wartung der Ausbildungsausstattung,

Raumkosten,

Bewirtschaftungskosten / Raumnebenkosten,

sonstige Gemeinkosten.

8.3.2. Lehrgangsgebiihren iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Lehrgangsgebiihren fir tberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) kénnen innerhalb des
Hochstbetrages abgerechnet werden.

8.3.3. Eintragungs-, Betreuungs- und Priifungsgebiihren (Berufskammer)

Abgerechnet werden kdnnen innerhalb des Férderungsbetrages die tatsachlich anfallenden
Gebluhren fiur die Eintragung von Berufsausbildungsvertragen in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse der zustandigen Kammern sowie die Prifungsgeblhren der zustan-
digen Kammern (bzw. die Betreuungsgebuhren bei der IHK).

9. Weiterlaufen der Forderung bei vorzeitiger L6sung des Ausbildungsvertrages

(1) Die Forderung erfolgt grundsatzlich pro besetztem Platz und Monat. Bei vorzeitigem
Ausscheiden von Auszubildenden erfolgt eine Forderung der Personal- und Sachkosten fir
diesen Platz bis zum Ende des Monats, in dem der/die Auszubildende ausscheidet.

(2) Scheiden Teilnehmende

. bei einer 3-jahrigen Ausbildung spatestens nach Ablauf von 24 Monaten bzw.
. bei einer 2-jahrigen Ausbildung spatestens nach Ablauf von 16 Monaten

aus der Ausbildungsmalinahme aus, weil sie ihre Ausbildung als betriebliche Ausbildung
fortsetzen, und wird die betriebliche Ausbildung Uber die Probezeit hinaus fortgesetzt, so kann
eine Forderung bis zum Ende des Folgemonats gewahrt werden. Durch geeignete Unterlagen
ist dieses nachzuweisen (z.B. gemeinsame Erklarung von Auszubildender/-dem und
Uubernehmendem Betrieb mit Kammerbestatigung).

(3) Die Forderung der Ausbildungsvergttung erfolgt jedoch nur bis einschliellich des Tages,
an dem der/die Auszubildende ausscheidet.

10. Statistik

(1) Zu Beginn der Ausbildung sind im Kontext der Forderung und Antragstellung sowie fur
die Berichterstattung gegeniber dem Land Berlin Daten Uber die Teilnehmenden (siehe
Anlage I) sowie Daten zu den kooperierenden Betrieben vom Ausbildungsdienstleister zu

erheben und in das IT-Begleitsystem EUREKAplus 2.0 einzugeben.

(2) Die Angaben sind jeweils zu aktualisieren bzw. entsprechend zu erganzen (z.B. bei
Abgangen um Austritts-, Ergebnis- und Verbleibsangaben etc.).
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(3) Die aktuellen Anderungsdaten zu den Teilnehmenden, insbesondere Abgangs- und
Ergebnisdaten, sind spatestens bis zum 5. Tag des Folgemonats in das IT-Begleitsystem
EUREKAplus 2.0 einzupflegen.

(4) Wahrend der Gesamtausbildungszeit sind

¢ namentliche monatliche Anwesenheitslisten mit Angabe der Stunden je Lernort, die
von den jeweiligen Auszubildenden kalendertaglich abzuzeichnen sind und vom
Ausbildungspersonal per Unterschrift zu bestatigen sind, zu fihren;

e die TN-Stunden aus den monatlichen Anwesenheitslisten in das IT-Begleitsystem
EUREKAplus 2.0 zu Ubertragen.

(5) Dem Ausbildungsdienstleister obliegt die Beibringung der datenschutzrechtlichen
Einverstandniserklarung.

11. Mitteilungspflicht des Ausbildungsdienstleisters

(1) Spaterer Beginn der Ausbildung oder vorzeitiges Ausscheiden von Teilnehmenden ist dem
Treuhander unverzuglich mitzuteilen und durch geeignete Unterlagen nachzuweisen (z.B.
durch Kopien von Berufsausbildungsvertragen, von Aufldsungsvertragen oder Berufs-
ausbildungsvertragen mit Léschungsvermerken oder sonstigen formlosen Schreiben). Bei
einem Ausscheiden von Teilnehmenden ist dartber hinaus zeitnah ein entsprechender Eintrag
im IT-Begleitsystem EUREKAplus 2.0 vorzunehmen (Abgangs- und Ergebnisdaten).

(2) Der Ausbildungsdienstleister ist jeweils 4 Wochen und 6 Monate nach Ausscheiden
eines Teilnehmers / einer Teilnehmerin zu einer Verbleibsuntersuchung verpflichtet. Die
Ergebnisse dieser Untersuchung sind vom Ausbildungsdienstleister zeitnah in das IT-
Begleitsystem EUREKAplus 2.0 einzupflegen.

12. Berichterstattung / Verwendungsnachweisung

(1) Nach Ablauf der Ausbildungsmalinahme ist ein zusammenfassender Endverwendungs-
nachweis Uber die Gesamtlaufzeit zu erstellen. Er basiert auf den Ausbildungs- und
Finanzierungsplanen, die dem geltenden Bewilligungsbescheid zugrunde liegen, und muss
neben den notwendigen Bestandteilen (zahlenmafRiger Nachweis und Sachbericht) eine
detaillierte Ubersicht tiber Anzahl der besetzten Ausbildungsplatze pro Monat einschlieRlich
Zuordnung zu den Berufen enthalten. Erzielte Einnahmen und deren Verwendung sind
ebenfalls gemal den ,Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur
Projektforderung (ANBest-P)“ im Verwendungsnachweis aufzuflihren. Die Abgabefrist flir den
Endverwendungsnachweis betragt 3 Monate.

(2) Dem Endverwendungsnachweis sind Listen der Teilnehmenden mit folgenden Angaben
beizuflgen:

¢ Namen der Teilnehmenden,

Ausbildungsberufe,

Beginn und - ggf. vorzeitiges - Ausscheiden von Auszubildenden,

Standort der Ausbildungsstatte,

(bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Grund, dass die Ausbildung als betriebliche
Ausbildung fortgesetzt wird) Angabe des Betriebes und Angabe, ob die betriebliche
Ausbildung uber die Probezeit hinaus fortbestanden hat,

o Verbleibstatistik.

(3) Die Projekteinnahmen und -ausgaben sind kontinuierlich im IT-Begleitsystem EUREKAplus
2.0 zu erfassen und darzustellen.
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(4) Der Ausbildungsdienstleister hat (quartalsweise) Zwischenberichte und den Schlussbericht
Uber das IT-Begleitsystem EUREKAplus 2.0 nach MalRgabe der entsprechenden Regelungen
zu erstellen und abzusenden.

(5) Fur jedes Kalenderjahr ist dartiber hinaus durch den Ausbildungsdienstleister per 31.12.
ein einfacher Zwischenverwendungsnachweis zu erstellen, der bis zum 31.01. des Folgejahres
einzureichen ist. Nach Abgabe der Zwischenberichte per 31.12. eines Jahres kdnnen
Teilbetrage fur das Folgejahr erst nach Prifung des Berichtes ausgezahlt werden. Diesem
Zwischenbericht sind beizuflgen:

o eine Ubersicht (ber die besetzten Ausbildungspldtze zu Beginn des neuen

Forderzeitraumes (einschl. Zuordnung der Ausbildungsberufe),
¢ Angabe aller sonstigen Veranderungen.

(6) Bei besonderen Vorkommnissen oder im Fall von sonstigen Schwierigkeiten kann der
Treuhdnder vom Ausbildungsdienstleister auch zuséatzlich einen Zwischenbericht
abverlangen.

13. Aufbewahrung

Alle  Unterlagen zur  Projektverwaltung sowie  Belegexemplare  verwendeter
Unterrichtsmaterialien sind zu Prufzwecken entsprechend den Vorgaben gem. Ziff. 6.5
ANBest-P aufzubewahren.

14. Information und Publikation

Veroffentlichungen sowie alle mit dem Projekt in Zusammenhang stehenden
offenlichkeitswirksamen Aktivitdten (z.B. Pressemitteilungen, Veranstaltungen etc.) sind mit
der zustandigen Bewilligungsstelle (Treuhander) vorab abzustimmen. Alle Verdffentlichungen
sind daruber hinaus mit dem Hinweis auf die férdernden /finanzierenden staatlichen
Einrichtungen zu versehen und nach dem Erscheinen der zustandigen Bewilligungsstelle
unaufgefordert zu Ubergeben. Neben dem Foérderhinweis, dass das Projekt (die Ausbildung
bzw. AusbildungsmafRnahme) im Rahmen des Berliner Ausbildungsplatzprogramms 2019
umgesetzt bzw. realisiert und aus Mitteln der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und
Soziales gefordert wird, ist auf Verodffentlichungen auch das Logo der férdernden
Senatsverwaltung mit aufzubringen.

15. Sonstiges

Der Ausbildungsdienstleister verpflichtet sich, mit der Antragstellung darin einzuwilligen, dass

e samtliche in Férderantragen und Verwendungsnachweisen gemachten Angaben sowie
alle Antrags- und Bewilligungsvorgange an das Land Berlin weitergeleitet werden,

e die zur Bearbeitung der Antrage erhobene Angaben fir statistische Zwecke im
automatisierten Verfahren gespeichert werden und

e Daten der Forderung nach Nr. 1.5 AV i. V. m. Nr. 9.4 AV zu § 44 LHO im Internet
veroffentlicht werden kdnnen.
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