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Förderprogramm „Coachingleistungen in der Vorgründungsphase“ 

Leitfaden / Checkliste zur Bewertung des Kenntnis- und Fähigkeitsniveaus 
der Gründungswilligen sowie abschließende Empfehlung durch das Assessment
Assessment vom       bis      
Name des durchführenden Unternehmens:      
Vor- und Nachname der Trainer/innen:      
Anzahl der Trainingstage: 4

Anzahl der Teilnehmer/innen:      
Vor- und Nachname des/der Teilnehmer/in:       
Darstellung des Gründungsvorhabens:
     
Ergebnis der Assessmentbewertung
 FORMCHECKBOX 
 
Wird für das Coaching empfohlen.
 FORMCHECKBOX 
 
Wird nicht für das Coaching empfohlen.
Begründung für die Empfehlung bzw. Nicht-Empfehlung von Gründerperson und Vorhaben (bitte ausformulieren):
     
Festgestellter Coachingbedarf
     
Gründungsvorhaben





0
1
2
3
4
Unternehmenszweck ist klar definiert (für wen, was)






Markterkundung wurde (bereits) durchgeführt 
(Recherche, Befragungen)









Demografische und psychografische Merkmale der 
Zielgruppe sind klar definiert (Alter, Geschlecht, Werte)
 FORMCHECKBOX 





Produkt / Dienstleistung ist definiert (qualitativ, quantitativ)





Angebot weist überzeugenden Nutzen für Zielgruppe auf





Angebot ist klar unterschieden zu konkurrierenden 
Produkten/Dienstleistungen








Markteintrittsstrategie ist vorhanden






 
Mögliche Kommunikations- und Vertriebskanäle definiert





Vorstellung von marktüblichen Preisen ist vorhanden






Markt- und branchenspezifisches Wissen und Erfahrung 
sind vorhanden 










Marktkontakte sind vorhanden zu potenziellen:
a) Kund/innen










b) Lieferant/innen










c) Kooperationspartner/innen








Erste Wirtschaftlichkeitsberechnungen liegen vor 






Vorstellung über Investitionsvolumen ist vorhanden






Finanzierungssicherheit der Unternehmung







Reife des Geschäftskonzeptes/ Businessplan






Soziales Umfeld unterstützt das Vorhaben

 





Wesentliche Aspekte, die eine Gründung erschweren können: 
     
Fazit – Gesamtbewertung des Gründungsvorhabens
Einschätzung der Marktfähigkeit, Machbarkeit, Tragfähigkeit des Vorhabens 
Welche Entwicklungsfortschritte weist das Vorhaben im Verlauf der vier Assessmenttage auf? 

     
Selbstständigkeitsrelevante Kompetenzen der Gründerperson bezogen auf das beabsichtigte Vorhaben

0
1
2
3
4
Eigenständigkeit Gründer/in in der Vorbereitung






Zielstrebigkeit und Handlungsfähigkeit 







Problemlösungsfähigkeit / strategisches Denken






Leistungsmotivation









Profitorientierung 









Umsetzung von kritischem Feedback







Entscheidungsfähigkeit









Flexibilität / Kreativität









Durchsetzungsfähigkeit









Belastbarkeit / emotionale Stabilität








Fähigkeit zur Selbstreflektion und Rollenbewusstheit






Überzeugungsstärke / Vertrauenswürdigkeit







Sicheres und gepflegtes Auftreten








Kontaktfreudigkeit /sich vernetzen können







Kenntnisse zur Gesprächsführung








Kontaktstärke im Gespräch








Kann die Sicht des Kunden einnehmen







Kann Probleme/Bedürfnisse des Kunden erkennen 






Ist abschlusssicher bzw. verhandlungsstark







Kaufmännisches Grundlagenwissen







Ausbildung/Abschluss im Gründungsbereich







Gründungsrelevante Erfahrungen / Fachkenntnisse 






Fazit – Gesamtbewertung der Gründerpersönlichkeit
Einschätzung und Darstellung der erfolgsrelevanten Kompetenzen und Ressourcen, der Entwicklungsfähigkeit des/der Gründer/in, der Stimmigkeit von Gründerperson und Vorhaben
     
Berlin, den       



____________________________
Firmenstempel 
Unterschrift Assessmentleitung

� Ausprägungsgrade: 0=keine; 1=gering; 2=spürbar; 3=stark; 4=sehr stark


� Ausprägungsgrade: 0=keine; 1=gering; 2=spürbar; 3=stark; 4=sehr stark





