COACHES zgs

consult GmbH

Das Coaching erfolgt durch erfahrene
Coaches, die beim Projekttrdger zgs
consult gelistet sind. Die Coaches sind
auf unterschiedliche Fachrichtungen
und Branchen spezialisiert. Die Profile
der Coaches stehen auf der Projekt-
Website zum Download bereit:

ANMELDUNG

Sie méchten an dem Programm teil-
nehmen? Bitte vereinbaren Sie einen
Termin fiir das Orientierungsgesprédch:

COACHING

SIE WOLLEN MEHR WISSEN? S
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L | N i

Vielfalt und Antidiskriminierung

So erreichen Sie uns: ' i

ovefon: (030) 2787 33 0 o et G R U N D U N G
i Senatsverwaltung fiir Arbeit, i gz

E-Mail: voco@zgs-consult.de Soziales, Gleichstellung, i

Projeki-Webseiie: Integration, Vielfalt und
. . Antidiskriminierung
www.zgs-consult.de/arbeit/coaching-vor-der-gruendung
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COACHING VOR
DER GRUNDUNG

Das Programm ,,Coaching vor der Griindung® unterstiitzt
Griindungswillige vor dem Start in die Selbststandigkeit.
Es ermdglicht ihnen, mit Hilfe erfahrener Coaches ihre
Griindungsidee zu priifen und einen realistischen Plan
zu entwickeln. Das Angebot wird durch die Senatsver-
waltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung geférdert.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

ZIEL DES PROGRAMMS

Ziel ist es, Berlinerinnen und Berliner mit Griindungs-
absicht beim Ubergang in eine tragfdhige Selbst-
standigkeit zu unterstiitzen und die Risiken der
Griindung zu verringern.

WER WIRD GEFORDERT?

— Menschen mit Wohnsitz in Berlin, die griinden oder
sich selbststdndig machen wollen - in Vollzeit oder
gegebenenfalls zundchst neben einer Anstellung.

— Besonders angesprochen sind Personen, die bisher
arbeitslos waren.

Voraussetzung: In dem Bereich, in dem die Griindung
vorgesehen ist, darf noch keine Anmeldung einer Selbst-
stdndigkeit oder eines Gewerbes beim Finanz- oder
Gewerbeamt vorliegen.

PROGRAMMABLAUF
ORIENTIERUNGSGESPRACH

Die Griindungswilligen stellen ihr Vorhaben vor. Das
Gesprdch dient dazu, die Eignung des Vorhabens zu
priifen, liber das Programm zu informieren sowie
Erwartungen, Ziele und ndchste Schritte zu besprechen.

ASSESSMENT (VIER TAGE)

Im Rahmen eines Assessmentcenters werden Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie mdgliche Qualifizierungsbedarfe
der Teilnehmenden ermittelt. Sie haben die Gelegenheit,
ihre Griindungsvorhaben zu analysieren und weiterzuent-
wickeln sowie an der Idee und Machbarkeit zu arbeiten.
Das Assessment wird in Gruppen von sieben bis zwolf
Personen durchgefiihrt und von zwei erfahrenen Asses-
sorinnen bzw. Assessoren begleitet. Dabei ist der aktive
Austausch untereinander und gegenseitiges Feedback
ein wichtiger Bestandteil.

Am Ende bewerten die Assessorinnen und Assessoren
die Griindungsidee im Hinblick auf ihre Marktreife und
Eignung fiir das Coaching. Wenn alles passt, erhalten die
Teilnehmenden eine Empfehlung fiir das Coaching.

EINZELCOACHING
(BIS ZU 30 STUNDEN, BIS ZU SECHS MONATE)

Die Teilnehmenden arbeiten individuell mit einem
Coach an ihrem Griindungsvorhaben - mit Fokus auf
die Umsetzung.

INHALTE DES COACHINGS

Die Inhalte des Coachings umfassen u. a.

— Ausarbeitung des Produkts/Angebots

— |dentifikationen der Zielgruppe/Kundenkreis

— Entwicklung von Marketing- und Preisstrategien

— Stdrkung der Griindungspersonlichkeit (Rollen,
Kompetenzen)

— Erstellung eines Finanzplans

— Festlegung der Rechtsform des Unternehmens

Je nach individuellem Bedarf werden weitere Themen
einbezogen (z. B. Organisation, rechtliche Grund-
lagen). Die genaue Planung erfolgt nach dem
Assessment.
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