Interessenbekundung consult GmbH

zur Aufnahme als Coach in den Coaching-Pool des
Forderprogramms ,,Vorgriindungscoaching*

Die Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung fordert Coachingleistungen fur grindungswillige Personen in
der Vorgriindungsphase. Die Senatsverwaltung hat die zgs consult GmbH beauf-
tragt, das Foérderinstrument ,Vorgrindungscoaching® in Berlin umzusetzen.

Bewilligende Stelle

Name zgs consult GmbH

Anschrift Rungestrale 19, 10179 Berlin
Ansprechpartnerin Silke Schmdoker-Karges

E-Mail s.schmoeker-karges@zgs-consult.de
Telefon +49 30 2787 3387

Zustandige Fachstelle

Name Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Anschrift Oranienstralle 106, 10963 Berlin
Ansprechpartner Martin Hackethal

E-Mail Martin.Hackethal@senasgiva.berlin.de
Telefon +49 30 9028 1479

Programmbeschreibung

Die Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt
und Antidiskriminierung férdert grindungswillige Personen in der Vorgriindungs-
phase. Das Forderprogramm zielt darauf, Griindungswillige bei der nachhaltigen
Integration in den ersten Arbeitsmarkt im Rahmen einer wirtschaftlich selbststan-
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digen Beschaftigung zu unterstitzen. Dazu sollen vor Markteintritt griindungsre-
levante Informationsdefizite verringert und individuelle Entscheidungskompeten-
zen verbessert werden, um die Risiken der Grindung zu minimieren.

Grindungswillige Personen mussen vor Inanspruchnahme von Coachingleistun-
gen an einem Assessment teilnehmen, um den Unterstutzungsbedarf moglichst
passgenau zu ermitteln. Wenn nach erfolgreichem Abschluss des Assessments
eine Coachingempfehlung ausgesprochen wird, fordert die 0.g. Senatsverwal-
tung pro Teilnehmenden bis zu 30 Stunden individuelles Coaching vor der Grin-
dung.

Gegenstand der Forderung

Die Forderung soll den Aufbau einer wirtschaftlich selbststandigen Tatigkeit un-
terstutzen.

Das Programm sieht drei aufeinander aufbauende Schritte vor:
1. Orientierungsgesprach,

2. Assessment Center (viertagig),

3. bis zu 30 Stunden individuelles Coaching.

Leistungsbeschreibung

Gesucht werden freiberuflich Tatige, die Coachingleistungen fiir die Zielgruppe
des Programms anbieten, fur die Aufnahme in den Coaching-Pool.

Zu erbringen sind Coachingleistungen zur Entwicklung und Umsetzung von Grin-
dungskonzepten vor Grindung unter Konzentration auf (nachhaltige) Produktent-
wicklung, Identifizierung des Kunden- und Kundinnenkreises, Entwicklung von
Marketing- und Preisstrategien, Unternehmens- und Selbstorganisation, betriebs-
wirtschaftliche Grundlagen, Finanzierungs- und Fordermdoglichkeiten, Beratung
zu rechtlichen Grundlagen der Grindung, Themen der sozialen Absicherung in
der Selbststandigkeit sowie begleitender Kompetenzentwicklung der Persénlich-
keit von Unternehmerinnen und Unternehmern.

Die Coachees sind natirliche Personen mit Wohnsitz in Berlin, insbesondere bis-
her arbeitslose Personen, die im Rahmen von Selbststandigkeit nachhaltig in den
ersten Arbeitsmarkt integriert werden sollen.

Coachingpool

Jede und jeder Grundungswillige kann bis zu 30 Stunden Coaching vor Grindung
in Anspruch nehmen, ggf. bei unterschiedlichen Coaches.

Die Anzahl des durchzufiihrenden Coachings ist nachfrageabhangig. Die Grin-
dungswilligen haben die Moéglichkeit, aus dem Coachingpool den/die fir ihr An-
liegen passenden Coach zu beauftragen. Insofern kann keine feste Anzahl von
Coachingstunden zugesagt werden.
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Die Aufnahme in den Coaching-Pool soll ab 01.07.2024 bis zum 31.12.2025 er-
folgen. Eine Verlangerung ist moglich. Die zgs consult GmbH behalt es sich vor,
Coaches unter bestimmten Umstanden nicht bis zum vorgenannten Zeitpunkt im
Coachingpool zu listen, bspw. bei fehlender Nachfrage oder mangelhaften Ab-
schlussberichten.

Anforderungen / Voraussetzungen / Verfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten seit mindestens drei Jahren erfolgreich
am Markt tatig sein und Erfahrungen im Griindungscoaching, insbesondere in der
unmittelbaren Vorgrindungsphase, haben.

Uber ihre Coachingkompetenz hinaus sollten die Bewerberinnen und Bewerber
uber eine klare fachliche Spezialisierung verfugen; d.h. sie bendtigen Experten-
wissen in mindestens einer Branche und in einem fachspezifischen Bereich. Die
Option, das Coaching auch in weiteren Sprachen als der deutschen durchzufih-
ren, wird begruft.

Darzustellen ist die (ausgewahlte) Coaching-Erfahrung in mindestens einem der
folgenden Bereiche: (nachhaltige) Produktentwicklung, Identifizierung des Kun-
den- und Kundinnenkreises, Entwicklung von Marketing- und Preisstrategien, Fi-
nanzierungs- und Férdermdglichkeiten, Beratung zu rechtlichen Grundlagen der
Grindung, Themen der sozialen Absicherung in der Selbststandigkeit sowie be-
gleitender Kompetenzentwicklung der Personlichkeit von Unternehmerinnen und
Unternehmern

Dabei sollen aktuelle Themen und Entwicklungen aufgegriffen und angeboten
werden, u.a. Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Online-Marketing, social-media-Stra-
tegien und Identifikation von internationalen Absatzmarkten. Die Entwicklung
neuer und zukunftsfahiger Geschaftsfelder und Dienstleistungen ist dabei ebenso
zu beachten.

Das Coaching soll die Coachees befahigen, nachhaltige Griindungen mit exis-
tenzsichernden Einkinften zu ermdglichen.

Samtliche Coachingleistungen sind in Berlin in Raumlichkeiten des Coaches/der
Coachin anzubieten, in denen die Vertraulichkeit gewahrt werden kann. Sofern
vom Coachee gewinscht, besteht darlber hinaus die Mdglichkeit, Coachingleis-
tungen auch remote durchzufihren. Die dafir genutzte Anwendung muss fir die
Teilnehmenden kostenfrei nutzbar und einfach zu bedienen sein. Den Anforde-
rungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist zu entsprechen und die
Teilnehmenden missen Uber die Verwendung ihrer Daten aufgeklart werden.
Eine zuverlassige und leistungsstarke Internetverbindung ist sicherzustellen.

Finanzierung
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Eine Coachingstunde umfasst 60 Minuten und wird mit einem Stundensatz von
bis zu 123,00 Euro brutto gefordert. Damit sind alle Kosten wie Vor- und Nach-
bereitung, Raumkosten, Nutzungsgebtiihren, Verwaltungsaufwand oder sonstige
Kosten abgegolten.

Die Coaches haben im Verwaltungs- und Abrechnungsverfahren bestimmte
Nachweis- und Berichtspflichten. So sind unterzeichnete Coachingnachweise
(siehe Anlage) und ein unterzeichneter Abschlussbericht (Durchfuhrungsbericht
u.a. mit behandelten Themen, entwickelten Ldosungen, inhaltlich-methodischer
Ausgestaltung) zu fertigen und einzureichen. Vor Aufnahme des Coachings ist
ein Coaching-Vertrag mit den Teilnehmenden zu schliel3en (siehe Anlage).

Nachweise

Folgende Unterlagen und Nachweise fir lhre Interessenbekundung zur Auf-
nahme in den Pool sind in digitaler Form per E-Mail an voco@zgs-consult.de ein-
zureichen:

e ausgeflllter Fragenkatalog (s. Anlage)

1. Umsatzsteuer-1D

Aul3endarstellung

Dauer der Erfahrung als Coach/Coachin am Markt
Berufserfahrung im Griindungscoaching
Fachliche und Branchenspezialisierung

Spezielle Zielgruppenkompetenz/-erfahrung (z.B. Personen mit
Migrationsgeschichte, Arbeitsuchende)

7. Sprachkenntnisse

¢ Hochschul- / Berufsausbildungsabschlisse (hdchste Qualifikation ausrei-
chend)

e Fachspezifische und methodische Aus-/Fortbildungen/Qualifikationen
¢ Qualifizierungsnachweise als Coach/Coachin

e Konzept zur Durchfihrung des Coachings und Beschreibung der metho-
dischen Arbeitsweise

ook wd

¢ Standort-/Raumbeschreibung (Anschrift, Groe, Skizze / Bildnachweis)

e Eigenerklarung Coachingtatigkeit als Einzelperson (Download Webseite
zgs-consult)

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich bei dieser Interessenab-
frage nicht um die Vergabe eines Offentlichen Auftrages handelt. Ziel der Teil-
nahme ist ausschlieflich die Aufnahme in den Pool von Coaches fir die Umset-
zung des v. g. Forderprogramms. Bei der Auswahl wird auf eine ausgewogene
und bedarfsorientierte Auswahl der Coachingthemen und -schwerpunkte geach-
tet.

Weitere Informationen zu dem Férderprogramm finden sie auf:
https://www.zgs-consult.de/arbeit/coaching-vor-der-gruendung
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Kosten fur die Teilnahme am Interessenbekundungsverfahren werden nicht er- constt =m

stattet.

Die Abgabefrist fiir die Interessenbekundung endet am 30.04.2024.
Vorgesehener Zeitplan

Veroffentlichung der Aufforderung zur Interessenbekundung: 02.04.2024
Abgabefrist der Interessenbekundung: 30.04.2024

Auswertung der Unterlagen und Rickmeldung an die Interessenten bis 21.05
2024

Aufnahme in den Coachingpool: 01.07.2024
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Anlagen:

- Coachingnachweis (Muster)

- Coaching-Vertrag (Muster)

- Eigenerklarung zur Abrechnung
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