Interessenbekundung

zur Umsetzung von Assessments
»,vorgriindungscoaching“

Die Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung (SenASGIVA) gewahrt Zuschiisse an Projekttrager zur Durch-
fuhrung von Assessments fur Grindungswillige. Die Senatsarbeitsverwaltung hat
die zgs consult GmbH mit der Umsetzung des Forderinstruments in Berlin beauf-

tragt.

Bewilligende Stelle

im Rahmen des Foérderprogramms

Name zgs consult GmbH

Anschrift Rungestrale 19, 10179 Berlin
Ansprechpartnerin Silke Schmoker-Karges

E-Mail s.schmoeker-karges@zgs-consult.de
Telefon +49 30 2787 3387

Zustandige Fachstelle

Name Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Anschrift Oranienstral3e 106, 10963 Berlin

Ansprechpartner Martin Hackethal

E-Mail Martin.Hackethal@senasgiva.berlin.de

Telefon

+49 30 9028 1479
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Programmbeschreibung

Die Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung férdert griindungswillige Personen in der Vorgrindungsphase.
Das Forderprogramm zielt darauf, Grindungswillige bei der nachhaltigen Integration
in den ersten Arbeitsmarkt im Rahmen einer wirtschaftlich selbststandigen Beschaf-
tigung zu unterstutzen. Dazu sollen vor Markteintritt grindungsrelevante Informati-
onsdefizite verringert und individuelle Entscheidungskompetenzen verbessert wer-
den, um die Risiken der Griindung zu minimieren.

Grindungswillige Personen missen vor Inanspruchnahme von Coachingleistungen
an einem Assessment teilnehmen, um die Marktreife der von den Teilnehmenden
eingebrachten Konzepte zu Uberprufen und um den Unterstutzungsbedarf moglichst
passgenau zu ermitteln. Dafur férdert die Senatsverwaltung flr Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung die Durchflihnrung ent-
sprechender Assessment Center, die die Eignung und den Coachingbedarf von
grindungswilligen Personen mit Wohnsitz in Berlin ermitteln.

Leistungsbeschreibung
Im Rahmen dieses Interessenbekundungsverfahrens werden Unternehmen ge-
sucht, die diese Assessments durchflihren.

Das Assessment dient

o der Prazisierung des Geschaftsmodells und der Konkretisierung der Ange-
botsseite,

e der Feststellung und Verbesserung der Ubereinstimmung von Angebot, Ziel-
gruppe und Grindungspersonlichkeit,

e der Uberpriifung, ob das Geschéftsmodell existenzsichernd ist,

o der Feststellung und Verbesserung der Marktreife des Geschaftsmodells,

e der Uberprifung des Geschaftsmodells auf Zukunftsfahigkeit und Anpassungs-
fahigkeit an Transformationsprozesse,

o der Identifizierung der selbstandigkeitsrelevanten Personlichkeitsmerkmale be-
zogen auf das beabsichtigte Geschaftsmodell,

o der Bewertung des Kenntnis- und Fahigkeitsniveaus der Teilnehmenden,

e der Bewertung der Eignung und Neigung der Teilnehmenden, sowie deren Leis-
tungsfahigkeit und -bereitschaft,

e Gdf. der Feststellung von weiterem Qualifikationsbedarf.

Nach Beendigung des Assessments ist eine abschlielende Bewertung der Grin-
dungswilligen zu fertigen, die bei Feststellung der Marktreife, Eignung sowie der Er-
fullung weiterer Voraussetzungen eine Empfehlung fir ein weiterfihrendes
Coaching enthalt. Dazu wird die zgs consult GmbH den ausgewahlten Unternehmen
ein Vorgabedokument zur Verfigung stellen mit ca. 40 Einzelbewertungen mit Aus-
pragungsgrad (5 Stufen) zu vorgegebenen Themen / Kriterien sowie mit voraus-
sichtlich sechs Freitexten (u.a. Begrindung fur Empfehlung, Coachingbedarf, kriti-
sche Aspekte, Fazit/Gesamteinschatzung).
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Sofern das Assessment zu dem Ergebnis flhrt, dass eine existenzsichernde, aus-
baufahige Griindungsidee nicht vorliegt oder das vorhandene Kenntnis- und Fahig-
keitsniveau nicht ausreicht, soll keine Coachingempfehlung ausgesprochen werden.

Finanzierung

Die Zuschusse werden im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung gewahrt. Die For-
derhdhe betragt bis zu 1.458,00 Euro je Tag fir bis zu acht Stunden. Eine Assess-
mentstunde umfasst 45 Minuten. Die Dauer eines Assessments ist auf bis zu vier
Tage begrenzt. Es kdnnen auch anteilige Tage geférdert werden. Ein Assessment
ist fur mindestens sieben bis maximal zwolf Teilnehmende durchzuflhren.

Die Auszahlung der Foérdermittel wird unmittelbar nach dem durchgefuhrten Asses-
sment durch die durchfuhrenden Unternehmen beantragt. Dazu ist jeweils ein Ver-
wendungsnachweis einzureichen.

Der Verwendungsnachweis besteht fur das durchfuhrende Unternehmen erganzend
zu Nr. 6 der ANBest-P aus einem Bericht mit folgenden Angaben:

o taglich zu fihrende Stundenaufzeichnungen,

o jeweils mit eigenhandiger Unterschrift des/der Teilnehmenden und einer zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung des durchfiihrenden Unternehmens befugten
bzw. bevolimachtigten Person und

e Abschlussbericht zur Durchfihrung und inhaltlich-methodischen Ausgestaltung
des Assessments sowie

¢ individuelle Bewertung der einzelnen Grindungsvorhaben einschlieRlich be-
grundeter Empfehlung, Coachingleistungen in Anspruch zu nehmen oder das
Grindungsvorhaben zurlickzustellen.

Fir die Berichterstattung und Nachweisfihrung sowie fur die notwendigen ldeen-
schutzerklarungen werden den ausgewahlten Unternehmen entsprechende Vorla-
gen von der zgs consult GmbH bereitgestellt, die zu nutzen sind.

Die Anzahl der durchzufihrenden Assessments ist nachfrageabhangig und kann
vorab nicht kalkuliert werden.

Ort der auszufuhrenden Assessmentleistung ist Berlin.
Das Landesmindestlohngesetz des Landes Berlin ist einzuhalten.

Berichts- und Auskunfts- sowie Mitwirkungspflichten ergeben sich aus dem Zuwen-
dungsbescheid.

Verfahren

Einrichtungen, die sich um die Durchfiihrung der Assessments bewerben, sollten
die Durchflhrung von Wirtschafts- und Unternehmensberatungen unter besonderer
Berucksichtigung von Kleinstunternehmen einschlief3lich Verfahren der Eignungsdi-
agnostik als Uberwiegenden Geschaftszweck vorweisen kénnen.

Sie muissen Uber entsprechende Erfahrungen und Sachkunde verfligen und ihre
Tatigkeit nach Qualitatssicherungsaspekten ausrichten.
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Unternehmen, die Assessments durchflhren, sollen seit mindestens drei Jahren er-
folgreich am Markt tatig sein. Konzeptionelle Starken und Verfugbarkeit sind zu ver-
anschaulichen.

Mit der Interessenbekundung ist neben einer Eigendarstellung des Unterneh-
mens ein Konzept zur Durchfuhrung eines Assessments mit Erlauterung der ein-
gesetzten Instrumente und Verfahren vorzulegen (einschlief3lich der Angabe zur An-
zahl der eingesetzten Tage und Stunden).

Dabei sind unter Bertcksichtigung der unter der Leistungsbeschreibung beschrie-
benen Punkte die jeweiligen Inhalte konkret zu benennen (Stundenplan inkl. Metho-
deneinsatz). Des Weiteren ist vom sich bewerbenden Unternehmen der Nachweis
zu erbringen, dass und in welchem Umfang Erfahrungen und Kompetenzen vor-
handen sind, insbesondere bei der Umsetzung bisher durchgefiihrter inhaltlich ver-
gleichbarer Projekte (Referenzen).

Dazu gehoéren Angaben zu Teilnehmendenzahlen und Durchfihrungszeitraumen.
Weiterhin sind Erfahrungen und Kompetenzen mit bestimmten Zielgruppen, wie
z.B. Personen mit Migrationsgeschichte und Grinderinnen, darzulegen. Darlber
hinaus ist darzulegen, ob und inwieweit die Assessments bei entsprechender Nach-
frage auch in englischer Sprache durchgeflihrt werden kénnen.

Bewerberinnen und Bewerber kdnnen ihre umfassenden und aktuellen Kenntnisse
und Fertigkeiten fur das durchzufihrende Assessment durch Leistungen nachwei-
sen, die sie innerhalb der letzten drei Jahre erbracht haben. Dabei sind insbeson-
dere die Fahigkeiten und Erfahrungen des mit der Ausfihrung und/oder Leitung be-
fassten Personals darstellen.

Bewerberinnen und Bewerber mussen eine ordnungsgemalie Aufgabenerledigung
und Betriebsflihrung belegen und nachweisen, dass sie die geltenden rechtlichen
Vorschriften einhalten.

Daruber hinaus sind fur die Durchfuhrung von Assessments geeignete Raumlich-
keiten in ausreichender Zahl, Gré3e und Ausstattung zu stellen. Die Raumlichkeiten
und deren Ausstattung haben den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entspre-
chen (Arbeitsstattenverordnung, Arbeitsstattenrichtlinien, Vorschriften zur Unfallver-
sicherung (Berufsgenossenschaft, BGV), Brandschutzbestimmungen). Der Raum
sollte grof3 genug sein, um zwdlf Personen (und zwei Coaches) bequem unterzu-
bringen — entsprechende Sitz- und Schreibmdglichkeiten sind zur Verfiigung zu stel-
len.

Bei Bedarf ist eine remote-Durchfiihrung mit einer geeigneten Software zu ermdgli-
chen. Die daflir genutzte Anwendung muss fir die Teilnehmenden kostenfrei nutz-
bar und einfach zu bedienen sein. Den Anforderungen der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) ist zu entsprechen und die Teilnehmenden missen Uber die Ver-
wendung lhrer Daten aufgeklart werden. Eine zuverldssige und leistungsstarke In-
ternetverbindung sowie Hardware ist sicherzustellen.

Die Aufgaben sind sachgerecht, qualitativ hochwertig und wirtschaftlich umzuset-
zen.
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Forderung

Durch dieses Programm geférderte Assessmentleistungen kénnen nur durch Ein-
richtungen erbracht werden, die bei der zgs consult GmbH gelistet sind. Dieses In-
teressenbekundungsverfahren wird durchgefihrt, um die Unternehmen zu ermitteln,
welche in die ,Assessment Center-Liste‘ aufgenommen werden. Die ausgewahlten
Unternehmen werden im Anschluss von der zgs consult GmbH aufgefordert, einen
Zuwendungsantrag zu stellen.

Grundlage fir die Gewahrung von Zuwendungen sind die §§ 23, 44 LHO. Ein An-
spruch auf die Gewahrung von Zuwendungen besteht nicht, vielmehr entscheidet
die zgs consult GmbH aufgrund pflichtgemaen Ermessens im Rahmen der verfiig-
baren Haushaltsmittel.

Die ausgewadhlten Unternehmen durfen im Rahmen dieses Forderprogramms
keine Coachingleistungen anbieten.

Beginn der Assessments wird voraussichtlich im Juli 2024 sein. Die Assessments
koénnen bis zum 31.12.2025 gelistet bleiben. Eine Verlangerung ist méglich. zgs con-
sult behalt es sich vor, durchfiihrende Unternehmen unter bestimmten Umstanden
nicht bis zum vorgenannten Zeitpunkt zu listen, bspw. bei mangelhafter Erbringung
von Berichtspflichten oder Missachtung von Auflagen aus dem Zuwendungsbe-
scheid.

Einzureichende Unterlagen / Nachweise
Im Rahmen dieser Interessenbekundung sind durch die sich bewerbenden Unter-
nehmen einzureichen:

e Eigendarstellung des Unternehmens
o Konzept zur Durchflihrung des Assessments
o Darstellung der Erfahrungen und Kompetenzen / Referenzen.

Die Unterlagen und Nachweise sind in digitaler Form per E-Mail an voco@zgs-con-
sult.de einzureichen:

Weitere Informationen zu dem Forderprogramm finden sie auf:

https://www.zgs-consult.de/arbeit/coaching-vor-der-gruendung/

Kosten fiir die Teilnahme am Interessenbekundungsverfahren werden nicht erstat-
tet.

Die Abgabefrist fiir die Interessenbekundung endet am 30.04.2024.

Vorgesehener Zeitplan
Veroffentlichung der Aufforderung zur Interessenbekundung: 02.04.2024
Abgabefrist: 30.04.2024

Auswertung der Unterlagen und Rickmeldung an die Interessenten bis 21.05 2024
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AnschlieRend Terminplanung und Antragsstellung consuit bm

Start des Forderzeitraums: 01.07.2024

Berlin, den 02.04.2024

zgs consult GmbH
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