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Hinweis zu den Zielgruppen

Das Kursangebot richtet sich an marktferne Zielgruppen mit Bedarfen an niedrigschwelliger Qualifizierung. Die konkreten Zielgruppen der einzelnen Kurse lassen sich der Tabelle entnehmen.

Legende:
1 = Langzeitarbeitslose im Leistungsbezug nach dem SGB Il

2 = Personen in 6ffentlich geférderter Beschaftigung (nach §§ 16d, 16e oder 16i SGB Il sowie ggf. aus einer anderen bundes- oder

3 = Gefliichtete im Leistungsbezug nach dem AsylbLG oder SGB Il
4 = Coachees des Berliner JobCoachings (BJC)

ten

5 = Teilnehmende des Berliner ESF+-Instruments "Fachkréftesichernde Qualifizierung zum Nachholen des Mittleren Schulabschlusses” (FQ MSA)
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Anzahl der [ indes |1 far Freie
Kurs- Plan TLN- Tricers n Anmeldungen E-Mail fiir Anmeldungen Plitze?
Kurstitel D i t Beginn Ende stunden _|Zahl Name des Trigers 9 9 | des Inhalts lja/nein
Themenfeld: Berufsfachliche Inhalls
ek aodul O1: BT-Sud von Metall die von und die gr
N g» 1,2,3,4 UlisteinstralBe 73 27.04.2026 15.05.2026 44 10 C.U.B.A. gGmbH Hr. Reimund Richwien 030/51632390 raimund.richwien@cuba-med.com Bearbewtungsveﬂahren (Ségen, Feilen usw.); i i wie nein
Grundtechniken wie bohren, :
: . 12109 Berlin Nieten, Schweien usw.
sagen, feilen plus Exkursion
GalLaBau Il — Modul 2 Rasen- Okologischer Projektgarten Die Bodenbearbeitung mit einer Frase; das Anlegen eines Grob- und Fein-Planums und die
o N 1,2,3,4 Wittestralle 54 11.05.2026 22.05.2026 36 10 C.U.B.A. gGmbH Fr. Birgit Berkner-Mocker 0176 /44 46 1971 birgit.berki d.com lierung; das Ausséen der Saatgutmischung und das Diingen sowie das Anlegen einer lia
und Wildblumenwiese N " N
13509 Berlin Wildblumenwiese und deren Pflege.
Das Projekt Q Plus bietet eine praxisorientierte Orientierung in der Pflege fiir Menschen mit erschwertem
" Zugang zum Arbeitsmarkt, Arbeitslose und Migrant*innen ab Sprachstand A2. In zehn Wochen werden
»Berufsfachliche (GFBM gGmbH, Bildungszentrum - deutsch-lernen@gfbm.de N - "
- o PN, Manuela-Carmen Griinack (030 /755 14 41 59 . gr ethische und digitale vermittelt, um die B
Kom?etenzverm\ﬁlur’lg; furden (1,2,3,4 Schf)neberg. Hauptstr. 65, 12159 11.05.2026 31.07.2026 200 12 GFBM-gemeinniitzige Gese| Ertan Miihendisoglu 030/ 755 14 41 20 bildung@gfbm.de Tei auf den g Der Kurs umfasst und " ja
Start in Pflegeberufe’ Berlin de NN - N
Einheiten zu Themen wie Gr Hygiene, Recht und sowie
praxisorientierte und eine Ber
In der Qualifizierung werden beruflich relevante Grundkompetenzen der sozialen Berufe und
Basios fir soziale und Zimmerstr. 26 Sandra Lehnik interkulturelle Kompetenz im Gruppenprozess erprob, reflekiert und gezielt gestrkt. Darlber hinaus
N 1,2,3,4 Aufgang B + C, 3. Stock 11.05.2026 21.08.2026 280 15 WeTeK Berlin gGmbH 030 /225 0150 70 basisberufe@wetek.de werden mit integrierter Spi ung vermittelt, die es den lia
padagogische Berufe N 'Susanne Bodenmdiller P
10969 Berlin Teil T in der Kinder- und Jugendhilfe situationsbezogen zu
kommunizieren, zu kooperieren und Aufgaben zu iibernehmen.
,Basics Arbeit mit Kindern* ist ein dchige im Rahmen der kstatt", das
e Alexanderstr. 5 praxisnah und sprachsensibel an drei Tagen pro Woche grundlegende Aufgaben in der Arbeit mit Kinder, |.
Basics Arbeit mit Kindern 1,2,3 10178 Berlin 08.06.2026 31.07.2026 120 12 BTB Team 030/ 28 88 58 99 25 lernen@Dbtb-schulzentrum.de N und Familien vermittelt. Das Angebot erdfinet erste berufliche Orientierung und stérkt lja
Basiskompetenzen fiir den Einstieg in die professionelle Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
GalaBau | - Modul 02 Okologischer Projektgarten Das von Pflanzen, die . und
Biodiversitéat und 1,2,3,4 Wittestrale 54 15.06.2026 26.06.2026 36 10 C.U.B.A. gGmbH Fr. Birgit Berkner-Mocker (0176 /44 46 19 71 birgit.berkner-mocker@cuba-med.com N " < . . lia
N N " n p ; die einer und der Besuch einer Kompostieranlage.
nachhaltige Bewirtschaftung 13509 Berlin
Ziel ist die Verbesserung und Erhohung der individuellen beruflichen und perstnlichen Kompetenzen der
Teilnehmenden speziell im Bereich . Sowohl die ber in
Einstieg in die Gastronomie 1234 Lahnstr. 17, 12055 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH Sandra Siebe 030 /809 034 75 siebe@soko-bildung.de Bezug auf Umgang mit Lebensmitteln und Service, als auch Kompetenzen im Bereich der Digitalisierung, [nein
Grundkompetenzen und der kérperlichen Belastbarkeit, werden durch die Manahme gesteigert und
gefestigt.
Ziel ist die Verbesserung und Erhdhung der i beruflichen und onli der
 Teilnehmenden speziell im Bereich des Garten- und L Sowohl die
Arbeiten in der Griinflaiche 1234 Salzufer 14a, 10587 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH 'Sandra Siebe 030/ 809 034 75 siebe@soko-bildung.de Easlskcmpetenzen in Bezug auf Arbeiten in der Griinflache, als auch Kompetenzen im Bereich der nein
Di und der kol i Belastbarkeit, werden durch die Manahme
und gefestigt.
Ziel ist die Verbesserung und Erhohung der individuellen beruflichen und perstnlichen Kompetenzen der
Teil an spezlel\ in den Bereichen Textil, Schneiderei und
Grundlagen der ' . " Handarbeit (in \g an die Qualifizi i 1-3). Sowohl die .
MaRschneiderei CW 1,234 Salzufer 14a, 10587 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH Sandra Siebe 030/ 809 034 76 siebe@soko-bildung.de arbeitsweltichen Basiskompetenzen in Bezug auf kreative Arbeiten mit Textilien, als auch Kompetenzen nein
im Bereich der Digitalisierung, Grundkompetenzen und der korperlichen Belastbarkeit, werden durch die
MaBnahme gesteigert und gefestigt.
Ziel ist die Verbesserung und Erhohung der individuellen beruflichen und perstnlichen Kompetenzen der
Teil an spezlel\ in den Bereichen Textil, Schneiderei und
Grundlagen der . ' . " Handarbeit (in \g an die Qualifizi i 1-3). Sowohl die .
MaRschneiderei NK 1,234 Lahnstr. 17, 12055 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH Sandra Siebe 030/ 809 034 77 siebe@soko-bildung.de arbeitsweltlichen Basiskompetenzen in Bezug auf kreative Arbeiten mit Textilien, als auch Kompetenzen nein
im Bereich der Digitalisierung, Grundkompetenzen und der korperlichen Belastbarkeit, werden durch die
MaBnahme gesteigert und gefestigt.
Ziel ist die Verbesserung und Erhdhung der i beruflichen und i der
Handwerkliche Teilnehmenden speziell im handwerklichen Bereich. Sowohl die arbeitsweltlichen Basiskompetenzen in
Dienstleistungen Holz / 1234 Lahnstr. 17, 12055 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH Sandra Siebe 030/ 809 034 78 siebe@soko-bildung.de Bezug auf + itung und als auch im Bereich der Digitalisierung, [nein
Fahrrad r und der korpe it, werden durch die Manahme gesteigert und
gefestigt.
GalaBau | - Modul 03 Okologischer Projekgarten Das Bauprinzip und die Pflege einer Regenwasseranlage; die Entsiegelung von Flachen; das Anlegen und
Wassermanagement, 1,2,3,4 Wittestrate 54 13.07.2026|  24.07.2026| 36 10 |C.UBA. gGmbH Fr. Birgit Berkner-Mocker  [0176 /44 46 19 71 birgit.berkner-mocker@cuba-med.com prinzip und d 9 9 ge: gelung g 9 lia
N " Pflegen von Feuchtbiotopen sowie der Besuch eines Standorts der Berliner Wasserbetriebe.
Feuchtbiotope 13509 Berlin
Themenfeld: Beruflich relevante Grundblldnng Digitale Grundkompetenzen
TI Beruflich rel 1t - itliche
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Anzahl der indes |T fiir
Kurs- Plan TLN- Trigers n Anmeldungen E-Mail fiir Anmeldungen
Kurstitel Zielgruppen Durchfiihrungsstandort Beginn Ende stunden  |Zahl Name des Trégers 9 9 Kurzbeschreibung des Inhalts
Ziel ist die Verbesserung und Erhéhung der individuellen beruflichen und perséniichen Kompetenzen der
Ernahrungsberatun Teil an i speziell im i . Sowohl die i i
Schwer, Snkl Seniogr-innen 1,234 Lahnstr. 17, 12055 Berlin 01.07.2026 18.12.2026 150 10 soko.bildung GmbH Sandra Siebe 030 /809 034 75 siebe@soko-bildung.de in Bezug auf , als auch zur Arbeitsintegration  [nein
P! E dringend notwendige Kompetenzen im Bereich der Digitalisierung, Grundkompetenzen und der
korperlichen Belastbarkeit, werden durch das Angebot gesteigert und gefestigt.
Ti Berufiich relevant ~Sonstige fur die relevante
Das Projekt vermittelt in sechs Modulen gr in Lesen, Rechnen,
Fit fir Alltag und Beruf: storkower Sir. 158 ieller Gr und ! Die T {iben praxisnah z. B.
Rechnen, Schreiben, 1,2,3,4 0407 Bortin 04052026  04.082026| 100 15 |Chance BJS gGmbH Adrian Sment 0176 /3178 57 61 g-plus@chance-berlin.com das Verstehen von Arbeitsanweisungen, das Ausfiillen von , Lohn- und lia
Verstehen sowie den Umgang mit Konto und Vertragen. Erga werden isse zu Rechten,
Behordenwegen und Kommunikation im Altag vermittelt.
- Grundbildung fir die Arbeitswelt* ist ein intensives 7-Wochen-Training zur Stérkung von Lernstrategien,
i:s:s:;:x"g fr die 1,2,3 ’;‘;";;dﬁeeﬁ:;‘ 5 11.05.2026|  03.07.2026| 140 15 (S:SHS: <zentrum Team Neu-Berliner 030/28 88 58 99 0 integration@comfort-berlin.de ibfahigkeiten und i Es richtet sich an mit Deutsch als die itre |ja
9 Kompetenzen fiir Alltag, Beruf und Teilhabe gezielt méchten.
mz'i:g”;f;;"ﬁ:!::‘:t?o’n 1.3 f;g;§°;:r'lizr;s'r'35 18.05.2026|  20.07.2026| 144 15 |C1Z9GmoH Biljana Zec 030 /513 0100 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt nein
- Grundbildung fir die Arbeitswelt* ist ein intensives 7-Wochen-Training zur Stérkung von Lernstrategien,
i:s:s:;:x"g fur die 1,2,3 ?:)ﬁx;é‘dﬁeeﬁ:;‘ 5 19.052026|  10.07.2026 140 15 (S:SHS: <zentrum Team Neu-Berliner 030/28 88 58 99 0 integration@comfort-berlin.de ibfahigkeiten und i Es richtet sich an mit Deutsch als die ihre |ja
9 Kompetenzen fiir Alltag, Beruf und iche Teilhabe gezielt méchten.
Bitro, Training von "Bistro" ist ein 3-monatiges Training fir Menschen mit wenig Zugang zu Schrift. Das Bistro ist ein Lernort,
: Alexandersr. 5 ) ; kein Betrieb. Wir wollen Angste vor dem Lesen, Schreiben und Rechnen abbauen. Dabei setzen wir auf |,
ilr‘;;ndkompe(enzen firden [1,2,3 10178 Bortin 20062026  18.00.2026| 120 15 |BTB Bildungszentrum  |Team Neu-Berliner 030/ 288 85 89 90 neuberliner@btb-bildungszentrum.de cinen Mix aus Obungen und dam sofortigen Einsatz des Erernten im Bistro, Trainert wird an 2 Tagen pro |
9 Woche.
Aexanderstr. 5 ComFort Learning by doing* ist ein 8-wéchiges Training. Es trainiert Routinen , um sich auf berufliches Lernen,
Learning by doing 1,3 0178 Bortin 15.06.2026|  07.08.2026| 160 15 |gom o sszentrum Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 integration@comfort-berlin.de Bewerbung und Job vorzubereiten. ,Learning by doing* eréffnet Chancen fir Menschen, die in Arbeit  |ja
o wollen, zeigt Jobs mit ive sowie dhite L die Arbei suchen.
mz'i:g”;f;;"ﬁ:!::‘:t?o’n 1,3 f;g;§°;:r'lizr;s'r'35 15.06.2026|  12.08.2026| 144 15 |C1Z9GmoH Biljana Zec 030 /513 0100 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt nein
iﬁ):s‘;i‘;’f‘;;"ﬁz!::’;igén 1,3 ﬁ:’s‘;cgﬁ'ns"'35 22062026  19.082026| 144 15 |C1Z9GmbH Biljana Zec 030/ 513 01 00 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf, Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt nein
Ziel des Projeks ist die der itlichen Lei it der Tei und
damit die Erhshung der i insti in den Ziel des
Wiedereinstieg durch ) ’ ’ ) j ist die Ver der ichen L igkeit der Tei und |
seaundntiche Stapiisierung | 7234 Lahnstr. 17, 12055 Berlin 01.07.2026|  18.12.2026| 150 10 |Projektagentur gGmbH  |Sandra Siebe 030/809 034 75 siebe@projektagentur-berlin.de ot i Evobong ) i don Arbei s nein
Angebot greift die physische und der Tei auf und starkt ihre
Resilienz.
- Grundbildung fir die Arbeitswelt* ist ein intensives 7-Wochen-Training zur Stérkung von Lernstrategien,
i:s:s:;:x"g far die 1,2,3 ’;‘;";;dﬁeeﬁ:;‘ 5 06.07.2026 ~ 21.082026| 140 15 [SomFort Team Neu-Berliner 030/28 88 58 99 0 integration@comfort-berlin.de ibfahigkeiten und ildung. Es richtet sich an mit Deutsch als die ihre [ja
um Kompetenzen fiir Alltag, Beruf und iche Teilhabe gezielt méchten.
) Grundbildung fir die Arbeitswelt" ist ein intensives 7-Wochen-Training zur Stérkung von Lernstrategien,
orundbidung flr die 12,3 fioendorst S 13.07.2026|  31.082026 140 15[ Team Neu-Berliner 03028 88 58 99 0 integration@comfort-berlin.de i i ildung. Es richtet sich an mit Deutsch als die ifre |ja
9 Kompetenzen fiir Alltag, Beruf und i Teilhabe gezielt weit machten.
iﬁ):sgi‘;ﬁ;;"ﬁz!:‘r’;%n 1,3 f;;;?cé‘e“r'"zr;s"'% 13.07.2026|  08.09.2026| 144 15 |GlZgGmbH Biljana Zec 030/513 0100 00 D iz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt nein




