Kursplan Qualifizierung Plus (Q+) Marz bis Mai 2026

Hinweis zu den Zielgruppen
Das Kursangebot richtet sich an marktferne Zielgruppen mit Bedarfen an niedrigschwelliger Qualifizierung. Die konkreten Zielgruppen der einzelnen Kurse lassen sich der Tabelle entnehmen.

Legende:

1 = Langzeitarbeitslose im Leistungsbezug nach dem SGB Il
2 = Personen in o6ffentlich geférderter Beschaftigung (nach §§ 16d, 16e oder 16i SGB Il sowie ggf. aus einer anderen bundes- oder landesfinanzierten BeschaftigungsmalRnahme)

3 = Gefliichtete im Leistungsbezug nach dem AsylbLG oder SGB Il

4 = Coachees des Berliner JobCoachings (BJC)
5 = Teilnehmende des Berliner ESF+-Instruments "Fachkraftesichernde Qualifizierung zum Nachholen des Mittleren Schulabschlusses” (FQ MSA)

Anzahl Plan . = Freie
Ziel- der Kurs- |TLN- l;nsp;e::hpaﬂner in Zelefc;:nummer fir E-Mail fiir Anmeldungen Plitze?
Kurstitel gruppen |Durchfiihrungsstandort |Beginn Ende stunden |Zahl |Name des Tragers | des Tragers nmeldungen Kurzbeschreibung des Inhalts ja/nein
Tt feld: Berufsfachliche Inhalte
D & B Dienstleistun Erwerb der fachlichen Kompetenzen zur Durchfiihrung des personalisierten
Mobilitatsfachkraft im und Bildun 9 g.matylewicz@vbb-begleitservice.de Dienstleistungsangebotes der Begleitung mobilitatseingschrankter
; 1,2,3,4 |Leunaer Strafle 7 u.a. 01.03.2026| 31.07.2026 401 15 naung. Ghita Matylewicz 030 /98 60 09-202 Fahrgéaste mitBussen und Bahnen von der Hausttir bis zum Ziel - IHK- ja
OPNV (Mobi 7) Gemeinniitzige i ’ N A - e o
g.matylewicz@dub-berlin.de Prifung zur Teilanerkennung des Zertifikates Mobilitatsfachkraft im OPNV
Gesellschaft mbH . X
auf den Beruf Fachkraft im Fahrbetrieb
Gesamtstunden: 200 UE/ (4 Tage/Wo, 6 UE/Tag)
GFBM In unserem Qualifizierungsangebot werden
Hauptstr. 65 gGmbH,Gemeinnltzi |Sylvia Brux 030/755144-16 brux@gfbm.de grundlegende theoretische und praktische Kenntnisse der Pflege vermittelt.
Q + Pflege 1,2,3,4 12159 Bérlin 06.03.2026| 19.05.2026| 200 UE 12 |ge Gesellschaft fur Die Teilnehmenden erwerben Basiswissen in der Pflegepraxis sowie ja
berufsbildende Ertan Mihendisoglu 030/755144-120 muehendisoglu@gfbm.de wichtige ethische, soziale, digitale und sprachliche Kompetenzen.
MaRnahmen mbH Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele bereiten gezielt auf den Pflegealltag
vor und férdern die berufliche Kommunikation.
GaLaBau Il - Modul 01: M . . Einfache Hohenvermessung im Gelande; Bodenbearbeitung, Ab- oder
Wegebau Okologischer Projekigarten Fr. Birgit Berkner- Auftragen; Randeinfassung fiir einen Weg erstellen; Bau einer
gebau, 1,2,3,4 |WittestraRe 54 16.03.2026| 27.03.2026 36 10 |C.U.B.A. gGmbH - Birg 0176 /44 461971  |birgit.berkner-mocker@cuba-med.com gen g Tr eir 9 ; Bau einer = ja
Trockenmauerbau, 13509 Berlin Mocker Wassergebundenen Wegedecke; Trockenmauerbau sowie Errichtung einer
Vermessung Krauterschnecke.
Das Projekt richtet sich an Menschen, die eine Ausbildung im sozialen
Bereich — insbesondere zur Sozialassistent*in — anstreben, aber (noch)
. . nicht tber die erforderlichen berufsfachlichen Grundkompetenzen verfiigen.
Start Sozial - Berufliche Allee der Kosmonauten 35a Ziel ist es, den Teilnehmenden eine fundierte, praxisnahe und
Grundbildung fiir den 1,2,3,4 N 23.03.2026( 30.06.2026 100 15 Chance BJS gGmbH |Adrian Sment 0176 /3178 57 61 g-plus@chance-berlin.com L ! " . "  Pr ja
X . 12681 Berlin niedrigschwellige Vorbereitung auf diesen Ausbildungsgang zu
sozialen Bereich Lo " . "
ermdglichen. Die Manahme vermittelt grundlegende berufsspezifische
Kompetenzen aus den Bereichen Padagogik, Pflege, Kommunikation,
Gesundheitsférderung und Berufsorientierung.
,Basics Pflegehilfe” ist ein 8-wdchiges Einstiegstraining im Rahmen der
Alexanderstr. 5 L+Zukunftswerkstatt”, das praxisnah und sprachsensibel an drei Tagen pro
Basics Pflegehilfe 1,2,3 10178 Berlinl 13.04.2026| 12.06.2026 120 15 [BTB Schulzentrum  [Team Schulzentrum |030/28 88 58 99 25 |lernen@btb-schulzentrum.de Woche grundlegende Aufgaben in der Pflegehilfe vermittelt. Das Angebot  |ja
eroffnet erste berufliche Orientierung und stérkt Basiskompetenzen fir den
Einstieg in Grundpflege, Betreuung und unterstiitzende Tatigkeiten.
gi:;;siud:g Modul 01: Okologischer Projektgarten Fr. Birgit Berkner- Vermessung und Bodenbearbeitung; Anlage einer nachhaltigen,
9 1,2,3,4 |WittestralRe 54 13.04.2026| 24.04.2026 36 10 C.U.B.A. gGmbH - Birg 0176 /44 46 19 71 birgit.berkner-mocker@cuba-med.com |&kologischen Beet-Anlage fir Zier- und Nutzpflanzen; Pflanzenauswahl und |ja
Beetanlage, " Mocker e A N N "
13509 Berlin deren Pflege; Einflihrung in die Kompostwirtschaft sowie Gemiiseanbau.
Pflanzenauswahl
Handwerk - MOdUI ot: . Werkstoffkunde von Metall; die Anwendung von Werkzeugen und
Metallbearbeitung BT-Sid Maschinen; die grundlegenden Bearbeitungsverfahren (Séagen, Feilen
Grundtechniken wie 1,2, 3,4 |UlisteinstraBe 73 27.04.2026| 08.05.2026 44 10 |C.U.B.A. gGmbH Hr. Reimund Richwien (030 /51 63 23 90 raimund.richwien@cuba-med.com . »deg e rungsve gen. ja
. " N usw.); verschiedene Verbindungstechniken, wie Schrauben, Nieten,
bohren, sagen, feilen 12109 Berlin N
. Schweilen usw.
plus Exkursion
In der Qualifizierung werden beruflich relevante Grundkompetenzen der
sozialen Berufe und interkulturelle Kompetenz im Gruppenprozess erprobt,
Basisqualifikation fiir Zimmerstr. 26 WeTeK Berlin Sandra Lehnik reflektiert und gezielt gestérkt. Dariiber hinaus werden berufsfachliche
soziale und 1,2,3,4 |Aufgang B + C, 3. Stock 27.04.2026| 10.07.2026| 280 UE 15 GmbH Susanne Bodenmiiller 030/225015070 basisberufe@wetek.de Kompetenzen mit integrierter Sprachférderung vermittelt, die es den ja
padagogische Berufe 10969 Berlin g Teilnehmenden erméglichen, in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
situationsbezogen zu kommunizieren, zu kooperieren und Aufgaben zu
Gbernehmen.
GaLaBau Il — Modul 2 Okologischer Projektgarten Fr. Birgit Berkner- Bodenbearbeitung mit einer Frése; das Anlegen eines Grob- und Fein-
Rasen- und 1,2,3,4 |Wittestrale 54 11.05.2026| 22.05.2026 36 10 [C.U.B.A. gGmbH - Birg 0176 /44 46 19 71 birgit.berkner-mocker@cuba-med.com |Planums; Bodenmodellierung; Aussaen der Saatgutmischung und Diingen |ja

Wildblumenwiese

13509 Berlin

Mocker

sowie das Anlegen einer Wildblumenwiese und deren Pflege.
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feld: Beruflich

Gr g - Digitale Gr

m

Fit fir die Zukunft 1:

Das Projekt qualifiziert Teilnehmende praxisnah in grundlegenden digitalen
Fahigkeiten und fordert gleichzeitig personale und soziale Kompetenzen.

g'rgu':ij'zom conen 1234 ’?223 1";;*:”‘;5’“""3”‘” 3% | 53 03.2026| 07.07.2026] 110 15 |Chance BJS gGmbH |Adrian Sment 0176/31785761  |q-plus@chance-berlin.com Die Inhalte orientieren sich am europaischen Referenzrahmen DigComp 2.2 |ja
und KI P und umfassen Informations- und Datenkompetenz, digitale Kommunikation,
Erstellung digitaler Inhalte, IT-Sicherheit sowie Problemlésung.
e GFBM
Fit fur die digitale Welt - - Gesamtstunden: 96 UE (2 Tage/Wo, 6 UE/Tag)
digitale 1234 Colditzstr. 34-36 01.04.2025| 30.06.2025| 96 UE 10 gggzgéﬁsir::;?;}uim Dana Dreher 030/7551 44-144 dreher@gfbm.de Unser praxisnaher Kurs vermittelt digitale Kompetenzen fiir den Alltag und
Grundkompetenzen fir [ 7™ 12099 Berlin o o g ¥ " . . den beruflichen Wiedereinstieg — mit einem besonderen Fokus auf den
. berufsbildende Ertan Mihendisoglu 030/755144-120 muehendisoglu@gfbm.de ) N PR .
Alltag und Arbeit sinnvollen Einsatz kiinstlicher Intelligenz.
MaRnahmen mbH
Q+ Digitale Comhard Kundenberatung: " " .
Grundkompetenzen fiir . Gesellschaft fir Frau Petra Schwarz 030/ 550 96-301 Der Kurs vernjut-telt Erwachsenen mit hoherp Unterstutzungspedgrf
Bildung und Beruf — 1234 Méllendorffstrae 52 13.04.2026| 06.07.2026 180 15 |Bildung und Petra.Schwarz@comhard.de alltagsnahe digitale Grundkompetenzen, wie den Umgang mit digitalen a
. g ) T 10367 Berlin-Lichtenberg o o 9 . - Endgeraten, Internetrecherche, Online-Kommunikation, Nutzung von Online- J
Sicher in der Online- Personalentwicklung |Herr Philippe Karsch (030 / 550 96 - 343 " . N . N
Philippe.Karsch@comhard.de Diensten sowie grundlegende Textverarbeitung und Dateiverwaltung.
Welt und am PC mbH
Das Konzept verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der die Vermittiung
Zimmerstr. 26 digitaler Grundkompetenzen mit Querschnittsthemen wie Kommunikation,
Digitale Basics 1,2,3,4 |Aufgang B + C, 3. Stock 29.04.2026| 17.07.2026| 120UE | 15 |WeTeKBerlin Sandralehnik 1434, 995015070  |basisberufe@wetek.de Selbstorganisation und Berufsorientierung verbindet. Es umfasst praktische |,
10969 Berlin gGmbH Susanne Bodenmiiller digitale Fahigkeiten (z. B. Textverarbeitung, Internetnutzung, Kl-Tools),
Bewerbungskompetenzen, Kommunikationstrainings und
Kompetenzfeststellung.
Prasentationen Silbersteinstrake 29 agens bildung@agens-berlin.de Sie lernen Schritt fir Schritt, wie Sie einfache Présentationen erstellen und
erstellen: Der einfache |1, 2, 3,5 12051 Berlin 11.05.2026| 31.08.2026 60 15 Arbeitsmarktservice |Antonia Blaseio 030/61081 18 12 oder auf unserer Webseite gestalten. Sie arbeiten kreativ an eigenen Inhalten, liben das Prasentieren |ja
Einstieg gGmbH www.agens-berlin.de/bildung und gewinnen Sicherheit im Umgang mit dem Computer.
Th feld: Beruflich rel Grundbildung - dheitliche Grundk
,Fit — einfach gesund” ist ein 5-monatiges Zusatzangebot mit einem
Alexanderstr. 5 wochentlichen Termin, das Bewegung, Entspannung, soziale Interaktion
Fit - einfach gesund 1,3 10178 Berlin. 08.04.2026( 02.09.2026 44 15 |BTB Bildungszentrum|Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 neuberliner@btb-bildungszentrum.de  |und digitale Kompetenzen alltagsnah verbindet. Es stérkt Routinen, ja
Resilienz und Gesundheitsbewusstsein als Ausgleich zu Anforderungen im
Kurs.
4Fit — einfach gesund” ist ein 5-monatiges Zusatzangebot mit einem
Alexanderstr. 5 wochentlichen Termin, das Bewegung, Entspannung, soziale Interaktion
Fit - einfach gesund 1,3 10178 Berlinl 09.04.2026( 10.09.2026 44 15 |BTB Bildungszentrum|Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 neuberliner@btb-bildungszentrum.de  |und digitale Kompetenzen alltagsnah verbindet. Es starkt Routinen, ja
Resilienz und Gesundheitsbewusstsein als Ausgleich zu Anforderungen im
Kurs.
In Bewegung kommen - bildung@agens-berlin.de Sie lernen, wie Sie sich am Arbeitsplatz gesund bewegen, entspannen,
Gesundheit am 1,2,3, 4 |Silbersteinstrale 29 21052026 31.10.2026| 40 15 |29ens Sozialbetriebe |\ i Blaseio 030/610811812  |oder auf unserer Webseite essen und gut mit anderen umgehen. Dabei helfen einfache Ubungen, ia
y 12051 Berlin gGmbH " § kreative Methoden und eine freundliche Lernumgebung, damit Sie sich
Arbeitsplatz www.agens-berlin.de/bildung . .
besser fiihlen und weniger Stress haben.
Schritt fur Schritt - agens bildung@agens-beriin.de Sie lernen wie Sie gesunde Routinen fiir Bewegung, Erndhrung und
gesunde 1,2,3,4 |Sibersteinstraie 20 21.05.2026| 31.10.2026| 100 15 |Arbeitsmarktservice |Antonia Blaseio 030/610811812  |oder auf unserer Webseite Entspannung Schritt fiir Schrittin Ihren Alltag einbauen. Sie setzen sich |,
Alltagsroutinen 12051 Berlin GmbH agens-berlin.de/bildun personliche Ziele, probieren praktische Ubungen aus und starken Ihr
aufbauen 9 g : 9 Wobhlbefinden und Ihre Selbstwirksamkeit.
Th feld: Beruflich Gr i -S ige fiir die Arb It rel Gr
,Grundbildung fiir die Arbeitswelt" ist ein intensives 7-Wochen-Training zur
Grundbildung fiir die Alexanderstr. 5 ComFort Starkung von Lernstrategien, Schreibfahigkeiten und Grundbildung. Es
N 9 1,2,3 - 16.03.2026| 08.05.2026 140 15 Team Neu-Berliner 030 /288 8589 90 integration@comfort-berlin.de richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die ihre ja
Arbeitswelt 10178 Berlin Schulungszentrum . N . .
Kompetenzen fir Alltag, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe gezielt
weiterentwickeln méchten.
GABI 8 - Grundbildung, .
Arbeit, Bildung, 3 E’Sgg’gz:‘lﬁfe Str.1 17.03.2026| 21.07.2026| 144 15 |GZgGmbH Nazife Sadula 030/513010000 |sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt |nein
Integration
"Bistro" ist ein 3-monatiges Training fiir Menschen mit wenig Zugang zu
Bistro. Training von Alexanderstr. 5 Schrift. Das Bistro ist ein Lernort, kein Betrieb. Wir wollen Angste vor dem
Grundkompetenzen fur (1,2, 3 10178 Berlinl 17.03.2026| 02.06.2026 120 15 |BTB Bildungszentrum|Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 neuberliner@btb-bildungszentrum.de  |Lesen, Schreiben und Rechnen abbauen. Dabei setzen wir auf einen Mix  |ja
den Alltag aus Ubungen und dem sofortigen Einsatz des Erlernten im Bistro. Trainiert
wird an 2 Tagen pro Woche.
GABI9 - Grundbildung, David Francke Str. 1
Arbeit, Bildung, ,3 : 18.03.2026| 24.07.2026 144 15 Nazife Sadula 030/513 01 00 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt |nein

Integration

13587 Berlin

GIZ gGmbH
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Fit fur Alltag und Beruf:

Storkower Str. 158

Das Projekt vermittelt in sechs Modulen grundlegende Kompetenzen in
Lesen, Schreiben, Rechnen, finanzieller Grundbildung und
gesellschaftlicher Orientierung. Die Teilnehmenden iiben praxisnah z. B.

Rechnen, Schreiben, 1,2,3,4 N 23.03.2026| 30.06.2026 100 15 [Chance BJS gGmbH |Adrian Sment 0176 /3178 57 61 g-plus@chance-berlin.com das Verstehen von Arbeitsanweisungen, das Ausfiillen von Formularen, ja
10407 Berlin . . " N
Verstehen Lohn- und Preisberechnungen sowie den Umgang mit Konto und Vertragen.
Erganzend werden Kenntnisse zu demokratischen Rechten,
Behordenwegen und Kommunikation im Alltag vermittelt.
,Grundbildung fiir die Arbeitswelt" ist ein intensives 7-Wochen-Training zur
Grundbildung fiir die Alexanderstr. 5 ComFort Starkung von Lernstrategien, Schreibfahigkeiten und Grundbildung. Es
N 9 1,2,3 - 23.03.2026( 15.05.2026 140 15 Team Neu-Berliner 030 /288 8589 90 integration@comfort-berlin.de richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die ihre ja
Arbeitswelt 10178 Berlin Schulungszentrum . N . .
Kompetenzen fir Alltag, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe gezielt
weiterentwickeln méchten.
,Grundbildung fir die Arbeitswelt ist ein intensives 7-Wochen-Training zur
. — Starkung von Lernstrategien, Schreibfahigkeiten und Grundbildung. Es
Grun.dblldung fiir die 1,2,3 Alexandergtr. 5 23.03.2026( 15.05.2026 140 15 ComFort Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 integration@comfort-berlin.de richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die ihre ja
Arbeitswelt 10178 Berlin Schulungszentrum . N . .
Kompetenzen fir Alltag, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe gezielt
weiterentwickeln méchten.
Sonstige Grundkompetenzen: Lesen und Verstehen alltags- und
Kommunikation + Am Juliusturm 21 . . o berufsbezogener Texte etc., Digitale Grundkompetenzen: Umgang mit PC, |.
Digitale Grundlagen 1,234 13599 Berlin 01.04.2026)29.20.26 192 15 NBS GmbH Tamara Angrick 030/690 32-215 info@nbs-berlin.de Tablet und Smartphone, Sonstige Grundkompetenzen: Lesen und 2
Verstehen alltags- und berufsbezogener Texte
) ) Sonstige Grundkompetenzen: Lesen und Verstehen alltags- und
Kommunikation + Michael Bohnen Ring 25 . g . g berufsbezogener Texte etc., Digitale Grundkompetenzen: Umgang mit PC, |.
Digitale Grundlagen 1,234 12057 Berlin 01.04.2026| 29.10.2026 192 15 NBS GmbH Tamara Angrick 030/ 660 32-215 info@nbs-berlin.de Tablet und Smartphone, Sonstige Grundkompetenzen: Lesen und 2
Verstehen alltags- und berufsbezogener Texte
"Bistro" ist ein 3-monatiges Training fiir Menschen mit wenig Zugang zu
Bistro. Training von Alexanderstr. 5 Schrift. Das Bistro ist ein Lernort, kein Betrieb. Wir wollen Angste vor dem
Grundkompetenzen fur (1,2, 3 L 01.04.2026| 18.06.2026 120 15 BTB Bildungszentrum|Team Neu-Berliner 030 /288 85 89 90 neuberliner@btb-bildungszentrum.de [Lesen, Schreiben und Rechnen abbauen. Dabei setzen wir auf einen Mix  |ja
10178 Berlin - ) N o L
den Alltag aus Ubungen und dem sofortigen Einsatz des Erlernten im Bistro. Trainiert
wird an 2 Tagen pro Woche.
,Learning by doing” ist ein 8-wdchiges Training. Es trainiert Routinen , um
. . Alexanderstr. 5 ComFort N N . . sich auf berufliches Lernen, Bewerbung und Job vorzubereiten. ,Learning N
Learning by doing 1,3 10178 Berlin 13.04.2026| 12.06.2026 160 15 Schulungszentrum Team Neu-Berliner 030 /288 8589 90 integration@comfort-berlin.de by doing* erdfinet Chancen fiir Menschen, die in Arbeit wollen, zeigt Jobs ja
mit Perspektive sowie ausgewahlte Unternehmen, die Arbeitskrafte suchen.
Q+ Basis fir Bildung Comhard Kundenberatung:
und Beruf - Allgemeine Méllendorffstrale 52 Gesellschaft fir Frau Petra Schwarz 030 / 550 96-301 Petra.Schwarz@comhard.de Das Projekt fordert Grundkompetenzen in fiinf Modulen: Lernstrategien &
9 1,2,3,4 S 14.04.2026| 09.07.2026 180 12 Bildung und Kursorientierung, Sprache, Mathematik, Finanzielle Grundbildung, ja
Grundkompetenzen 10367 Berlin-Lichtenberg Personalentwicklung |Herr Philippe Karsch Philippe.Karsch@comhard.de Gesellschaft & Allta
gezielt starken o 9 PP 030/ 550 96 - 343 ppe- : 9
GABI10 - David Francke Str. 1 GIZ gGmbH
Grundbildung, Arbeit, 1,8 13587 Berlin . 27.04.2026| 26.08.2026 144 15 9 Nazife Sadula 030/513 0100 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt |nein
Bildung, Integration
GABI 11 - David Francke Str. 1 GIZ gGmbH
Grundbildung, Arbeit, 1,3 13587 Berlin . 28.04.2026( 27.08.2026 144 15 9 Nazife Sadula 030/513 0100 00 sprachkurse@giz.berlin Lesen und Schreiben im Beruf,Mathematik im Beruf und Digitale Berufswelt |nein
Bildung, Integration
Das Projekt vermittelt in sechs Modulen grundlegende Kompetenzen in
Lesen, Schreiben, Rechnen, finanzieller Grundbildung und
Fit fur Alltag und Beruf: Storkower Str. 158 gesellschaftlicher Orientierung. Die Teilnehmenden iiben praxisnah z. B.
Rechnen, Schreiben, 1,2,3,4 s 04.05.2026( 04.08.2026 100 15 |Chance BJS gGmbH [Adrian Sment 0176 /3178 57 61 q-plus@chance-berlin.com das Verstehen von Arbeitsanweisungen, das Ausfllen von Formularen, ja
10407 Berlin . . " M
Verstehen Lohn- und Preisberechnungen sowie den Umgang mit Konto und Vertragen.
Erganzend werden Kenntnisse zu demokratischen Rechten,
Behoérdenwegen und Kommunikation im Alltag vermittelt.
,Grundbildung fir die Arbeitswelt* ist ein intensives 7-Wochen-Training zur
" L Starkung von Lernstrategien, Schreibfahigkeiten und Grundbildung. Es
Grun.dblldung fiir die 1,2,3 Alexandergtr. 5 11.05.2026| 03.07.2026 140 15 ComFort Team Neu-Berliner 030/28 8858990 integration@comfort-berlin.de richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die ihre ja
Arbeitswelt 10178 Berlin Schulungszentrum . N ! .
Kompetenzen fir Alltag, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe gezielt
weiterentwickeln méchten.
,Grundbildung fiir die Arbeitswelt" ist ein intensives 7-Wochen-Training zur
. I Starkung von Lernstrategien, Schreibfahigkeiten und Grundbildung. Es
Grundbildung firdie 1, , 5 |Alexanderstr. 5 20.05.2026| 15.07.2026| 140 15 |ComFort Team Neu-Berliner  |030/28 8858990 |integration@comfort-berlin.de richtet sich an Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die ihre ia

Arbeitswelt

10178 Berlin

Schulungszentrum

Kompetenzen fir Alltag, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe gezielt
weiterentwickeln méchten.
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