Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Forderinstrument: ,,Ausbau von Arbeitsrechtsberatung und Ausbeutungspravention fiir Azubis aus Drittstaaten*

Projektbeginn ab 01.10.2026

Projekttrager:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemal postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemaf per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten) entsprechende Anlage

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) Uber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

zgs

consult GmbH



Aktueller Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Ruckforderungen des Landes Berlin vorliegen (mit Unterschrift und Stempel)

Darstellung des angewandten Qualitdtsmanagementsystems sowie der Qualitatssicherung zum Vorhaben

Ergebnis der Priifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 2,0% 2

Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Projekten 2,0% 2

Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 2.0% 9

Projekts geplanten Personals e

Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 2.0% 2

mit der Zielgruppe e

Bewertung der Angaben zum Qualitdtsmanagement/ Qualitatssicherung 2,0% 2

Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 10,0% 10 0
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

3. Kriterien Finanzplan

Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergiitung des Projektpersonals 10,0% 10 0




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Férdergegenstidnde im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung des Projetkonzeptes mit Ausrichtung auf Beratung, Pravention und Verweismanagement; nachvollziehbarer
. . . g . e 15% 15
Beitrag zur Verringerung von Ausbeutungsrisiken und zur Stabilisierung von Ausbildungsverhaltnissen.
Plausible Darstellung des Zugangs zu Auszubildenden aus Drittstaaten, insbesondere viethamesischen Auszubildenden in
AR ) o S Te . 8% 8
Berlin; niedrigschwellige analoge und digitale Zugangswege; Berlcksichtigung der regionalen Schwerpunkte.
Schlissigkeit und Vollstandigkeit der geplanten Umsetzung der Arbeitspakete | bis V; nachvollziehbare Herangehensweise,
. - . 15% 15
Methodik, MaRnahmenplanung und Zielerreichung.
Nachvollziehbare Darstellung der Verweisstruktur; Einbindung relevanter Akteurinnen und Akteure; Verbindlichkeit der 8% 8
Kooperationsstruktur; Beriicksichtigung datenschutzkonformer Verfahren. ¢
Fachliche Eignung der vorgesehenen Beratungs-, Praventions- und Unterstiitzungsangebote; Zielgruppengerechtigkeit; 8% 8
aufsuchende Beratung; Berticksichtigung arbeitsrechtlicher und ausbildungsbezogener Fragestellungen. °
Eignung der geplanten MaRnahmen zur Information und Sensibilisierung von Auszubildenden, Ausbildungsbetrieben sowie 8% 8
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren; Bezug zu Rechten, Pflichten, Unterstiitzungsangeboten und Ausbeutungsrisiken °
Nachvollziehbare Darstellung der erwarteten Ergebnisse, Erfolgsindikatoren und Wirkungsziele; Plausibilitat der 10% 10
Dokumentation, Auswertung und Nutzung der Erkenntnisse fir die Projektsteuerung. ¢
Nachvollziehbare Darstellung wie erfolgreiche Anséatze, Instrumente und Erkenntnisse Uber die Projektlaufzeit hinaus nutzbar 8% 8
gemacht und perspektivisch auf weitere Zielgruppen oder Bezirke tbertragen werden kénnen (Verstetigung und Transfer). ¢
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 80% 80 0
Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 85 von 100 Punkten miissen erreicht werden) 0
Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4) Gesamtpunktzahl IBV- Z:l::lag Jal
Ergebnis .




Stellungnahme der bewilligende Stelle fiir die Fachstelle:

Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

consult GmbH



