Bewertungsmatrix zum laufenden Interessenbekundungsverfahren

Qualifizierung der Mentor:innen 2025 im Landesprogramm Mentoring

Forderzeitraum

01.01.2025 - 31.12.2025

Trager

Projektbezeichnung

nein

Der vorgegebene MaBnahmenzeitraum wird eingehalten.

Das Konzept ist fristgerecht eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemaf postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemaf per E-Mail eingegangen.

Das Projekt soll in Bel

rlin umgesetzt werden.

1. Fordervoraussetzung des Tréagers

liegt vor

liegt nicht vor

Aligemeine Angaben zum Tréger (Leistungsportfolio, Organisationsstruktur, Personal, Darstellung eines geeigneten Lernstandortes/Niederlassung im Land
Berlin)

Beschreibung der administrativen Befahigung zur Durchfiihrung des Vorhabens bzw. Angaben zur zuwendungsrechtlichen Zuverldssigkeit (Angaben zum
Buchhaltungssystem, offene Forderungen, bisherige UnregelmaBigkeiten, Zusammenarbeit mit der zgs consult GmbH)

Darstellung des ausreichenden Qualifikationsprofils (fachliche Eignung und praktische Erfahrung) des in der MaBnahme einzusetzenden Personals

Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen mit der Zielgruppe

Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren MaBnahmen, Auditierung, Gutesiegel, zertifiziertes
Qualitittsmanagement oder andere Formen des Nachweises Uber qualitative Leistungsfahigkeit

2. Vorzulegende Unterlagen und Erklarungen

liegt vor

liegt nicht vor

Handels- oder Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Eigenerklarung zur Eignung (Anlage 1a)

Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitrdgen (Anlage 1c)

Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV) (Anlage 1d)

Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit (Anlage 1e)

Referenzliste der letzten drei Jahre

Erklarung, dass keine unbeglichenen Riickforderungen des Landes Berlin vorliegen

Nachweis Uber zertifiziertes angewandtes Qualititsmanagementsystem, Auditierung und / oder Giitesiegel

Auswertung/Punktevergabe

Gewichtung

max. Punkte

3. MaBnahmenkonzept

25

Darstellung der Projektinhalte

Darstellung der methodisch-didaktischen Ausgestaltung der Seminare entsprechend der Vorgaben

Fachbezogene Kompetenz

Bereitstellung der Schulungsunterlagen in Form eines geeigneten Handouts und in geeigneter Weise in digitaler Form

Ausstellung der Teilnahme-Zertifikate

4. Plausibilitat der Al

ussagen im Hinblick auf die Realisierung und Zielerreichung

25

Erlauterungen zum Verfahren der Seminarorganisation (Verdffentlichung der Themen und Termine, Anmeldeverfahren, Steuerung der Seminarbelegung,
Evaluierung der Seminare, Ausreichung der Zertifikate)

Zeitplan fiir den Zeitraum 2025, in dem die Chronologie des geplanten Vorgehens bei der Konzipierung und Umsetzung der Qualifzierung entsprechend
ausgewiesen wird

Gewabhrleistung des Einsatzes von 2 Dozierenden bei einer GruppengroBe von 20 Teilnehmenden sowie keine Uberschreitung der maximalen
Teilnehmeranzahl von 25 Personen pro Einzelseminar

Bereitstellung des Zusatzmoduls fiir Personen, die bereits eine weniger umfangreiche Qualifizierung durchlaufen haben

Anwendung von qualitétssichernden MaBnahmen sowie Vornahme daraus resultierender notwendiger Anpassungen

5. Fachlich

und férdertechni:

ative Eignung des Tragers

20

Erfahrungen in der Koordinierung von Projekten

Angaben zur Erfahrung im Umgang mit den relevanten Zielgruppen vom Landesprogramm Mentoring

Darstellung des Personaleinsatzes (Personalschlissel) inklusive entsprechender Qualifizierungsnachweise

Begriindung der Eingruppierung in die jeweilige Entgeltgruppe des TV-L Berlin mittels einer entsprechend aussageféhigen Stellenbeschreibung sowie
erforderlicher Qualifikationsnachweise

Darstellung der technischen Ausstattung sowie gut erreichbare Raumlichkeiten in Berlin

Ubersicht tiber Referenzprojekte (unter Angabe der Auftraggeber mit Ansprechpersonen, Auftragsvolumen, Auftragsgegenstand)

6. Finanzplan

30

30

Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit

30

Gesamtergebnis
der Bewertung

(mindestens 75 von 100 Punkten miissen erreicht werden)

100

7. Votum der bewilligenden Stelle

|Konzept wird zur Umsetzung empfohlen

8. Stellungnahme der bewilligende Stelle fiir die Fachstelle:

9. Datum / Unterschrift der auswertenden Person

Berlin, den

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

F

zgs

consult GmbH



