
Bewertungsmatrix zum laufenden Interessenbekundungsverfahren

Förderzeitraum 

Träger

Projektbezeichnung

ja nein

1. Fördervoraussetzung des Trägers liegt vor liegt nicht vor

Allgemeine Angaben zum Träger (Leistungsportfolio, Organisationsstruktur, Personal, Darstellung eines geeigneten Lernstandortes/Niederlassung im Land 
Berlin)
Beschreibung der administrativen Befähigung zur Durchführung des Vorhabens bzw. Angaben zur zuwendungsrechtlichen Zuverlässigkeit (Angaben zum 
Buchhaltungssystem, offene Forderungen, bisherige Unregelmäßigkeiten, Zusammenarbeit mit der zgs consult GmbH)

Darstellung des ausreichenden Qualifikationsprofils (fachliche Eignung und praktische Erfahrung) des in der Maßnahme einzusetzenden Personals

Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen mit der Zielgruppe

Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Maßnahmen, Auditierung, Gütesiegel, zertifiziertes Qualitätsmanagement 
oder andere Formen des Nachweises über qualitative Leistungsfähigkeit

2. Vorzulegende Unterlagen und Erklärungen liegt vor liegt nicht vor

Handels- oder Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Eigenerklärung zur Eignung (Anlage 1a)

Eigenerklärung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeiträgen (Anlage 1c)

Erklärung zur Frauenförderverordnung (FFV) (Anlage 1d)

Eigenerklärung zur Zuverlässigkeit (Anlage 1e)

Referenzliste der letzten drei Jahre

Nachweis über sachliche und personelle Ressourcen

Erklärung, dass keine unbeglichenen Rückforderungen des Landes Berlin vorliegen

Nachweis über zertifiziertes angewandtes Qualitätsmanagementsystem, Auditierung und / oder Gütesiegel

Auswertung/Punktevergabe Gewichtung max. Punkte

3. Maßnahmenkonzept 75 75

Darstellung des Projekts (u. a. Angaben zur Branche, den Berufsbildern, Anzahl der Tandems, Besonderheiten der Zielgruppe) 15

Darstellung des Verfahrens zur Ansprache von Auszubildenden 15

Darstellung des Verfahrens zur Gewinnung von geeigneten Mentorinnen und Mentoren 15

Darstellung des Verfahrens zur Bildung von Tandems 15

Darstellung der geplanten Begleitstruktur für die Mentorinnen und Mentoren bzw. die Tandems 15

5. Fachliche und fördertechnisch-administrative Eignung des Trägers 25 25

Erfahrungen in der Koordinierung von Projekten 5

Angaben zur Erfahrung im Umgang mit den relevanten Zielgruppen vom Landesprogramm Mentoring 5

Darstellung des Personaleinsatzes (Personalschlüssel) inklusive entsprechender Qualifizierungsnachweise 5

Begründung der Eingruppierung in die jeweilige Entgeltgruppe des TV-L Berlin mittels einer entsprechend aussagefähigen Stellenbeschreibung sowie 
erforderlicher Qualifikationsnachweise

5

Übersicht über Referenzprojekte (unter Angabe der Auftraggeber mit Ansprechpersonen, Auftragsvolumen, Auftragsgegenstand) 5

Gesamtergebnis 

der Bewertung
(mindestens 60 von 100 Punkten müssen erreicht werden) 100 0

7. Votum der bewilligenden Stelle

Konzept wird zur Umsetzung empfohlen

8. Stellungnahme der bewilligenden Stelle für die Fachstelle:

9. Datum / Unterschrift der auswertenden Person

Berlin, den 

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

 Landesprogramm Mentoring 2025 

Die Interessenbekundung ist fristgemäß postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemäß per E-Mail eingegangen.

Der vorgegebene Maßnahmenzeitraum wird eingehalten.

Das Konzept ist fristgerecht eingegangen.

01.01.2025 - 31.12.2025

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.


