
Bewertungsmatrix  Interessenbekundungsverfahren  Landesprogramm Mentoring 2026

Förderschwerpinkt I.: Projekte ehrenamtliches Ausbildungsmentoring

Förderzeitraum 

Bewerber / Bewerberin

Projekttitel

ja nein

Vorzulegende Nachweise und Erklärungen liegt vor liegt nicht vor

Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

3,00% 3

3,00% 3

3,00% 3

3,00% 3

3,00% 3

3,00% 3

3,00% 3

21,00% 21 0

Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

5,00% 5

Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

22% 22

10% 10

10% 10

8% 8

12% 12

8% 8

6% 6

76,00% 76 0

Gesamtpunktzahl
IBV- Zuschlag 

Ja/ Nein

Ja Nein

Berlin, den

Unterschrift der auswertenden Person

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

Stellungnahme der bewilligende Stelle für die Fachstelle:

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts

Votum der bewilligenden Stelle

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten müssen erreicht werden) 

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Ergebnis 

Ergebnis der inhaltlichen Bewertung des Konzepts

Erläuterung der bereitzuhaltenden Anerkennungsstruktur für die Mentorinnen und Mentoren.

Erläuterung der geplanten Begleitstruktur für die Mentorinnen und Mentoren sowie für die Mentorate.

Darstellung des Supervisionsangebotes für Mentorinnen und Mentoren;

Begründung bei Abstrichen:

Die Interessenbekundung ist fristgemäß per E-Mail eingegangen.

Der vorgegebene Maßnahmenzeitraum wird eingehalten.

Das Konzept ist fristgerecht eingegangen.

Erkärung, dass keine unbeglichenen Rückforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Nachweis über ein angewandtes Qualitätsmanagementsystem oder Auditierung und/oder Gütesiegel

Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vorgaben in den Budetlinien

3. Kriterien Finanzplan

Darstellung der Kriterien / Fördergegenstände im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs

Beschreibung des Projektes und dessen Maßnahmen zur Programmzielerreichung mit Angaben zur Anzahl und Einbindung der Mentorinnen/Mentoren 

und Mentorate.

Erläuterung des Verfahrens zur Bildung der Mentorate.

1. Formale Kriterien Einhaltung aller formalen Kriterien? 
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Erläuterung des Verfahrens der Gewinnung geeigneter ehrenamtlicher Mentorinnen und Mentoren. 

Erläuterung des Verfahrens der Ansprache und Auswahl von Auszubildenden, die einer Unterstützung im Rahmen des Landesprogramms Mentoring 

bedürfen.

Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungsprojekten

Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Maßnahmen

Bewertung der Angaben zur Qualitätssicherung

Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen

Allgemeine Kriterien

2. Fördervoraussetzung des Trägers (Selbstdarstellung)

Bewertung der Erfahrungen mit der Zielgruppe

Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfügbarkeit des zur Umsetzung des Projekts geplanten 

Personals

Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen 

Aktuelles Handels- oder Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen.

Unterschriebene Übersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals.

Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen mit der Zielgruppe und vergleichbaren Projekten.

05.01.2026 - 31.12.2026

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Allgemeine Angaben zum Projektträger (Historie, Sitz, Unternehmensform und -struktur, Geschäftsführung, Kooperationen, Darstellung der Einrichtung), 

Darstellung der Geschäftsfelder des Projektträgers. 

Formblatt Kostenkalkulation      (Anlage 2)

Kurzkonzept

Formblatt Interessenbekundung (Anlage 1)

Anlagen 4.- 4.3:

Erklärung zu Ausschlussgründen und Angaben zum Unternehmen (Wirt-124 UVgO P)

Eigenerklärung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeiträgen (Wirt-214).

Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zur Frauenförderung (Wirt-2141 P)

Eigenerklärung zu Besondere Vertragsbedingungen (BVB) über Kontrollen und Sanktionen nach dem Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz 

(BerlAVG) (Wirt-2144).

Referenzliste der letzten drei Jahre für vergleichbare Projekte. (Anlage 5)

Selbstdarstellung

Die Interessenbekundung ist fristgemäß postalisch eingegangen.


