Bewertungsmatrix Interessenbekundungsverfahren Landesprogramm Mentoring 2026

Forderschwerpunkt Il.: Qualifizierung von ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren

Forderzeitraum 01.01.2026 - 31.12.2026

Bewerber / Bewerberin

Projekttitel

1. Formale Kriterien Einhaltung aller formalen Kriterien?

| natiu . ja nein
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV at !
Der vorgegebene MaRnahmenzeitraum wird eingehalten.
Das Konzept ist fristgerecht eingegangen.
Die Interessenbekundung ist fristgemaR postalisch eingegangen.
Die Interessenbekundung ist fristgemaR per E-Mail eingegangen.
Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.
Vorzulegende Nachweise und Erklarungen liegt vor liegt nicht vor|
Kurzkonzept
Formblatt Interessenbekundung (Anlage 1)
Formblatt Kostenkalkulation ~ (Anlage 2)
Anlagen 4.- 4.3:
Erklarung zu Ausschlussgriinden und Angaben zum Unternehmen (Wirt-124 UVgO P)
Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Wirt-214).
Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zur Frauenférderung (Wirt-2141 P)
Eigenerklarung zu Besondere Vertragsbedingungen (BVB) lber Kontrollen und Sanktionen nach dem Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz
(BerlAVG) (Wirt-2144).
Referenzliste der letzten drei Jahre fiir vergleichbare Projekte. (Anlage 5)
Selbstdarstellung
Aktuelles Handels- oder Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen.
Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals.
Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen mit der Zielgruppe und vergleichbaren Projekten.
Erkérung, dass keine unbeglichenen Riickforderungen des Landes Berlin vorliegen.
Nachweis Uber ein angewandtes Qualitatsmanagementsystem oder Auditierung und/oder Giitesiegel
2. Fordervoraussetzung des Tragers (Selbstdarstellung)
Allgemeine Kriterien Gewichtung | max. Punkte* |erreichte Punkte
Allgemeine Angaben zum Projekttrager (Historie, Sitz, Unternehmensform und -struktur, Geschéftsfiihrung, Kooperationen, Darstellung der o
Einrichtung), Darstellung der Geschéftsfelder des Projekttragers. 3,00% 3
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungsprojekten 3,00% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Manahmen 3.00% 3
,00%
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des Projekts geplanten
3,00% 3
Personals
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen 3,00% 3
Bewertung der Erfahrungen mit der Zielgruppe 3,00% 3
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,00% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 21,00% 21 0
3. Kriterien Finanzplan Gewichtung | max. Punkte* |erreichte Punkte
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vorgaben in den Budetlinien 5,00% 5
Begriindung bei Abstrichen:
4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts
Darstellung der Kriterien / Férdergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gewichtung | max. Punkte* |erreichte Punkte
Beschreibung des Projektes und dessen MaRnahmen/Strategien zur Programmzielerreichung sowie Beschreibung zur Erreichung der Zielgruppe 20% 20
Erlauterungen zur methodisch-didaktischen Ausgestaltung der Seminare entsprechend der unter Punkt 5.2. genannten Themen. 15% 15
Erlauterungen zum Verfahren der Seminarorganisation (Veroffentlichung der Themen und Termine, Anmeldeverfahren, Steuerung der 15% 15
Seminarbelegung, Controlling der Seminare, Ausreichung der Zertifikate). °
Zeitplan fir den Zeitraum von Januar 2026 bis Dezember 2026, in dem die Chronologie des geplanten Vorgehens bei der Konzipierung und Umsetzung 10% 10
der Qualifizierung entsprechend ausgewiesen wird. °
Nachweis tber die Fachkunde des einzusetzenden Personals fiir die Erbringung der Leistungen (Auflistung des fiir die Auftragsumsetzung
vorgesehenen Personals fiir die Koordination der Seminaranmeldungen/ Veranstaltungs-management (Administration) und die Durchfiihrung der
Seminare (Lehrtatigkeit) und ggf. einzubindender Honorarkréfte mit Qualifikation und Aufgaben innerhalb der Auftragsumsetzung, Nachweis lber 10% 10
themenbezogene Trainer- oder Dozentenausbildungen, Nachweis der Erfahrungen in der Umsetzung vergleichbarer Manahmen, Nachweis der
Erfahrungen in der Gestaltung von ehrenamtlichen Tatigkeiten).
Beschreibung zum Vorhandensein und/oder Erlauterungen zur temporaren Anmietung von fiir die Projektumsetzung geeigneter und fiir die Zielgruppe 6% 6
geeigneter und mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbarer Raumlichkeiten in Berlin (Seminarraume etc.). °
Ergebnis der inhaltlichen Bewertung des Konzepts 76,00% 76 0
Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten miissen erreicht werden)
Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4) Gesamtpunktzahi| "BV Zuschlag
Ja/ Nein
Ergebnis
Stellungnahme der bewilligende Stelle fiir die Fachstelle:
Votum der bewilligenden Stelle Ja Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Unterschrift der auswertenden Person

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

zgs

consult CmbH



