Profil Beschaftigungstrainer im Rahmen des Berliner JobCoachings

Aufgaben

Der Beschaftigungstrainer unterstitzt die Arbeit des Jobcoaches in der Umsetzung
des Berliner JobCoachings. Dabei ist er den Coachees zur Seite gestellt, die beim
geforderten Trager Mallnahmen o6ffentlich geforderter Beschaftigung arbeiten. Die
Moglichkeit der Einbeziehung von Beschaftigungstrainer ist abhangig vom jeweiligen
inhaltlichen Schwerpunkt der mit ihr verbundenen offentlich geforderten
Beschaftigungsmalinahme, der Ausrichtung des Tragers sowie den Potenzialen der
Coachees. In Abgrenzung zum Jobcoach liegt der Fokus seiner Arbeit auf der
unmittelbaren Unterstltzung der Teilnehmenden am konkreten Arbeitsplatz
(Empowerment), hierbei insbesondere auf:

e die Unterstlitzung der JobCoaches bei der Feststellung bestehender
Kompetenzprofile, von Vermittlungshemmnissen, Unterstitzungsbedarfen und
Anpassungsnotwendigkeiten in der Umsetzung der individuellen
Entwicklungsplane,

¢ die unmittelbare fachliche Anleitung und Hilfestellung der Coachees im
Arbeitsprozess und in der Nachhaltung vereinbarter Aufgaben und Ziele,

e die methodengestitzte Beobachtung und Dokumentation im Hinblick auf
Arbeits- und Sozialverhalten, Belastungs- und Konzentrationsfahigkeit und
motorische Fahigkeiten,

e die Analyse der beim Trager bestehenden bestmoglichen konkreten
Unterstltzungs- und Hilfemoglichkeiten fur den Erhalt und die Verbesserung
der individuellen Beschaftigungsfahigkeit, sowie die Ableitung geeigneter
lokaler Mal3nahmen zur Forderung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit,

e die Bereitstellung passender Arbeitsaufgaben anhand persdnlicher
Voraussetzungen,

e Unterstutzung der JobCoaches bei der Vor- und Nachbereitung von
Vermittlungsarbeit.

Anforderungen

1) Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und durch Berufserfahrung
erworbene grundliche Fachkenntnisse
und

2) Nachweis der Ausbildereignung (AEVO) bzw. einer hierzu vergleichbaren

Qualifikation.

Wunschenswert sind vorhandene Erfahrungen in den Bereichen:



e Beschaftigungsforderung,

e fachliche Anleitung von Individuen und Gruppen,

e Umgang mit langzeitarbeitslosen Menschen und Arbeitssuchenden mit
multiplen Vermittlungshemmnissen,

e Zusammenarbeit mit Tragern der Beschaftigungsférderung,

e Durchfuhrung von Beratungen (Einzel- und Gruppensituation),

¢ Analyse von individuellen Forderbedarfen und Ableitung entsprechender
Malnahmen.

Allgemein vorausgesetzt:

e soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein,

e Problemldsungs- und Organisationskompetenz,

e Belastbarkeit,

e Kontaktfreude und Durchsetzungsvermogen,

¢ Kundenorientierung,

e einschlagige EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Office
Standardprogrammen, insbesondere MS Word und MS Excel,

e interkulturelle Kompetenzen und Kompetenzen beztglich
geschlechtersensibler Beratung und der Gestaltung inklusiver,
diskriminierungsfreier Anleitung.



