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FRAGEN BEWERBENDE

im Rahmen des Interessenbekundungsverfahrens
,»Arbeitsmarkt von morgen: Chancen durch Inklu-
sion und internationale Fairness*

Folgende Fragen haben sich zum o.g. Verfahren ergeben:

Frage 1:

Personelle und sachliche Ressourcen werden sowohl unter der Selbst-
darstellung als auch als Nachweis unter den Anlagen aufgefuhrt. Wie
sollen wir damit umgehen, und was ist genau unter Nachweis zu ver-
stehen?

Antwort:

Die Beschreibung der sachlichen und personellen Ressourcen bezieht
sich auf die Unternehmensdarstellung, ob Ihr Unternehmen entspre-
chende Ressourcen fir eine Umsetzung des Projektvorhabens auf-
weist. Geben Sie gleichermalien Auskunft Giber das Qualifikationsprofil
(fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals.

Auskunft tGber die personellen und sachlichen Ressourcen missen in
der Selbstdarstellung und als Anlage getatigt werden. Der Umfang
kann dabei abweichen.

Frage 2:

Gehort die Finanzplanung zum achtseitigen Konzept, und soll sie als
Excel-Tabelle eingereicht werden?

Antwort:

Die Finanzplanung kann als Tabelle zusatzlich zum 8-seitigen Konzept
eingereicht werden. Bitte benutzen Sie fir den Finanzplan die Anlage
1 — Formblatt Kostenkalkulation.
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Frage 3:

Wir sind eine wissenschaftliche Einrichtung und haben vor Jahren ein
eigenes QM-System eingefuhrt. Ware dieses im Rahmen der Anforde-
rungen anerkennungsfahig?

Antwort:

Bitte legen Sie ein Nachweis Uber ein angewandtes Qualitatsmanage-
mentsystem (QM-System) der Interessenbekundung bei. Inwiefern das
jeweilige QM-System den Anforderungen entspricht, wird in der an-
schlieRenden Bewertung der Bewerbungen entschieden.
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