Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Auswertung IBV - Forderinstrument: ,,Beratung zu Bildung und Beruf im Land Berlin“
Forderschwerpunkt I: Beratung zu Bildung und Beruf

Projektbeginn ab 01.01.2025

Projekttrager:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemal} postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemal3 per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten)

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) tber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

zgs

consult GmbH



Aktuelles Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Rickforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Etwaige Nachweise Uber ein zertifiziertes angewandtes Qualitdtsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gitesiegel

Ergebnis der Prifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 3,0% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten 3,0% 3
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 3.0% 3
Projekts geplanten Personals =7
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 3.0% 3
mit der Zielgruppe s
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,0% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 15,0% 15
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
3. Kriterien Finanzplan
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergutung des Projektpersonals 15,0% 15




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Fordergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

) ) . . . , - 10% 10
Beschreibung desr Beratungsstelle je Standort, mit Projektleistung, Ablaufen, Projektzielen

. . . 8% 8
Beschreibung der Einhaltung der Beratungsstandards und Qualititsmerkmale

. . . . . . . o 10% 10
Beschreibung der Beratungsangebote (mit Verweisberatung) und -formate einschl. Erreichbarkeit und Erfordernisse zu Digitalisierung

. . ) 10% 10
Beschreibung der Beratungsprozesses einschl. der zu erbringenden Anzahl der Beratungen

) o 8% 8
Beschreibung der Qualifikationen und Kompetenzen des Beratungspersonals

. i - . . . 8% 8

Darstellung der Kooperationen und Netzwerke & Erlduterung der Offentlichkeitsarbeit
Erlauterung der Professionalisierung und Weiterbildung des Beratungspersonals und Verfahrung zur Qualitétssicherung der 8% 8
Beratungseinrichtung
Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Ubereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung der 8% 8
Erfolgsmessung
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 70,0% 70

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten mussen erreicht werden)

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtpunktzahl

IBV- Zuschlag Ja/
Nein

Ergebnis

Stellungnahme der bewilligende Stelle fur die Fachstelle:




Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

m

zgs

consult GmbH



Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Auswertung IBV - Forderinstrument: ,,Beratung zu Bildung und Beruf im Land Berlin“
Forderschwerpunkt Il: Fachberatung Qualifizierungsberatung fir KMU

Projektbeginn ab 01.01.2025

Projekttrager:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemal} postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemal3 per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten)

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) tber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

zgs

consult GmbH



Aktuelles Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Rickforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Etwaige Nachweise Uber ein zertifiziertes angewandtes Qualitdtsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gitesiegel

Ergebnis der Prifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 3,0% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten 3,0% 3
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 3.0% 3
Projekts geplanten Personals =7
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 3.0% 3
mit der Zielgruppe s
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,0% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 15,0% 15
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
3. Kriterien Finanzplan
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergutung des Projektpersonals 15,0% 15




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Fordergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

. . — . o 10% 10
Beschreibung der Fachberatung von KMU und Verbesserung der betriebl. Weiterbildungspraxis und -kultur (Projekiziele)

. . . 8% 8
Beschreibung der Einhaltung der Beratungsstandards und Qualititsmerkmale

. ) - 10% 10
Beschreibung der Beratungsangebote und -formate einschl.digitaler Angebote

) . ) 10% 10
Beschreibung der Beratungsprozesses einschl. der zu erbringenden Anzahl der Beratungen

. A 8% 8
Beschreibung der Qualifikationen und Kompetenzen des Beratungspersonals

. i - . . . 8% 8

Darstellung der Kooperationen und Netzwerke & Erlduterung der Offentlichkeitsarbeit
Erlauterung der Professionalisierung und Weiterbildung des Beratungspersonals und Verfahrung zur Qualitétssicherung der 8% 8
Beratungseinrichtung
Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Ubereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung der 8% 8
Erfolgsmessung
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 70,0% 70

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten mussen erreicht werden)

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtpunktzahl

IBV- Zuschlag Ja/
Nein

Ergebnis

Stellungnahme der bewilligende Stelle fur die Fachstelle:




Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

m

zgs

consult GmbH



Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Auswertung IBV - Forderinstrument: ,,Beratung zu Bildung und Beruf im Land Berlin“
Forderschwerpunkt Ill: Fachberatung berufliche Qualifizierung Gesundheit, Pflege und Soziales

Projektbeginn ab 01.01.2025

Projekttrager:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemal} postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgemal3 per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten)

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) tber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

zgs

consult GmbH



Aktuelles Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Rickforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Etwaige Nachweise Uber ein zertifiziertes angewandtes Qualitdtsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gitesiegel

Ergebnis der Prifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 3,0% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten 3,0% 3
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 3.0% 3
Projekts geplanten Personals =7
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 3.0% 3
mit der Zielgruppe s
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,0% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 15,0% 15
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
3. Kriterien Finanzplan
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergutung des Projektpersonals 15,0% 15




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Fordergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

. . . . . S 10% 10
Beschreibung der Beratungsstelle, mit Projektleistung, Ablaufen, Projektzielen

. . . 8% 8
Beschreibung der Einhaltung der Beratungsstandards und Qualititsmerkmale
Beschreibung der Beratungsangebote (mit Verweisberatung) und -formate einschl. Erreichbarkeit und Erfordernisse zu Digitalisierung im 10% 10
Berufsfeld Gesundheit, Pflege und Soziales

) . ) 10% 10
Beschreibung der Beratungsprozesses einschl. der zu erbringenden Anzahl der Beratungen

. A 8% 8
Beschreibung der Qualifikationen und Kompetenzen des Beratungspersonals

. i - . . . 8% 8

Darstellung der Kooperationen und Netzwerke & Erlduterung der Offentlichkeitsarbeit
Erlauterung der Professionalisierung und Weiterbildung des Beratungspersonals und Verfahrung zur Qualitétssicherung der 8% 8
Beratungseinrichtung
Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Ubereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung der 8% 8
Erfolgsmessung
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 70,0% 70

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten mussen erreicht werden)

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtpunktzahl

IBV- Zuschlag Ja/
Nein

Ergebnis

Stellungnahme der bewilligende Stelle fur die Fachstelle:




Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

m

zgs

consult GmbH



Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Auswertung IBV - Forderinstrument: ,,Beratung zu Bildung und Beruf im Land Berlin“
Forderschwerpunkt IV: Fachberatung abschlussorientierte Qualifizierungen (Projekttyp A, B und C)

Projektbeginn ab 01.01.2025

Projekttrager:

Projekttyp:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemaR postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgeman per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten)

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) Giber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklérung zur Frauenférderverordnung (FFV)

zgs

consult GmbH



Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

Aktuelles Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Rickforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Etwaige Nachweise Uber ein zertifiziertes angewandtes Qualitdtsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gitesiegel

Ergebnis der Prifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 3,0% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten 3,0% 3
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 3.0% 3
Projekts geplanten Personals =7
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 3.0% 3
mit der Zielgruppe s
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,0% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 15,0% 15
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
3. Kriterien Finanzplan
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergutung des Projektpersonals 15,0% 15




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Fordergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der Fachberatung mit Projektleistung, Ablaufen, Projektzielen, Projektinhalten und Verbesserung der abschlussorientierten 12% 12
Qualifizierung und/oder Anerkennung berufl. Vorerfahrung und personenbezogenen Bildungsverlauf
. . . 8% 8
Beschreibung der Einhaltung der Beratungsstandards und Qualititsmerkmale
. . ) 10% 10
Beschreibung der Beratungsprozesses und -angebote einschl. der zu erbringenden Anzahl der Beratungen
. A 8% 8
Beschreibung der Qualifikationen und Kompetenzen des Beratungspersonals
. N , . . . 8% 8
Darstellung der Kooperationen und Netzwerke & Erlauterung der Offentlichkeitsarbeit
Erlauterung der Professionalisierung und Weiterbildung des Beratungspersonals und Verfahrung zur Qualitétssicherung der 8% 8
Beratungseinrichtung
. . . . 8% 8
Darstellung der inhaltlichen und fachlichen Abgrenzung zu den anderen Projekitypen
Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Ubereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung der 8% 8
Erfolgsmessung
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 70,0% 70

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten mussen erreicht werden)

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtpunktzahl

IBV- Zuschlag Ja/
Nein

Ergebnis

Stellungnahme der bewilligende Stelle fur die Fachstelle:




Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

m

zgs

consult GmbH



Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Auswertung IBV - Forderinstrument: ,,Beratung zu Bildung und Beruf im Land Berlin™

Forderschwerpunkt V: Qualitatssicherung und Kompetenzentwicklung in Beratungseinrichtungen und in Weiterbildung

fordern

Projektbeginn ab 01.01.2025

Projekttrager:

Projekttitel:

1. Formale Kriterien

Einhaltung aller formalen Kriterien?
Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Ja

Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Die Interessenbekundung ist fristgemal postalisch eingegangen.

Die Interessenbekundung ist fristgeman per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten)

Anlagen

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitragen (Teil A)

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklarung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) Giber Kontrollen und Sanktionen nachdem
Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklarung zu Ausschlussgriinden

Wirt-2141 P unterschriebene Erklarung zur Frauenférderverordnung (FFV)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

zgs

consult GmbH



Aktuelles Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Ubersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personelle Ressourcen

Erklarung, dass keine unbeglichenen Rickforderungen des Landes Berlin vorliegen.

Etwaige Nachweise Uber ein zertifiziertes angewandtes Qualitdtsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gitesiegel

Ergebnis der Prifung von Punkt 1 formale Kriterien

zgs

consult GmbH

2. Fordervoraussetzungen des Tragers

Allgemeine Kriterien Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen 3,0% 3
Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten 3,0% 3
Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfligbarkeit des zur Umsetzung des 3.0% 3
Projekts geplanten Personals =7
Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 3.0% 3
mit der Zielgruppe s
Bewertung der Angaben zur Qualitatssicherung 3,0% 3
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 15,0% 15
Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
3. Kriterien Finanzplan
Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergutung des Projektpersonals 15,0% 15




zgs

consult GmbH

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts Bewertung
Darstellung der Kriterien / Fordergegenstande im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte
Beschreibung der Begleitung und Qualitatssicherung fir 6fft. Beratungseinrichtungen sowie Unterstiitzungsangebot fur 14% 14
Ausbildungseinichtungen (Betriebe, Tréger)
) o 10% 10
Beschreibung der Qualitétssicherungsverfahren nach QBM
. . - ) . 10% 10
Beschreibung der Angebote und -formate einschl.digitaler Angebote zur Komptenzentwicklung von Beratungs- und Ausbildungspersonal
. o ) ) . . 10% 10
Beschreibung von partizipativen Transformationsprozessen und Erhéhung der Ausbildungsqualitat
o ) o 8% 8
Darstellung der Zusammenarbeit mit den Beratungs- und Ausbildungseinrichtungen
. . . ) o . 10% 10
Erlauterung der Offentlichkeitsarbeit fur das Landesrahmenprogramm Beratung zu Bildung und Beruf
Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Ubereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung der 8% 8
Erfolgsmessung
Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen 70,0% 70

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten missen erreicht werden)

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtpunktzahl

IBV- Zuschlag Ja/
Nein

Ergebnis

Stellungnahme der bewilligende Stelle fir die Fachstelle:




Votum der bewilligenden Stelle

Ja

Nein

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Berlin, den
Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

y/ 4

Zgs

consult GmbH



