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Angebot
im Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens zur 
Umsetzung von Maßnahmen BVBO 2.0 
1. Rahmendaten des Bewerbers
	Bewerber 
(Firma, Gesellschaftsform), bei Bietergemeinschaften: Darstellung der Zusammensetzung unter Nennung aller Mitglieder und der Benennung des verantwortlichen Partners für das Verfahren
	[bookmark: Text1]     

	Anschrift
	     

	Ansprechperson
	     

	Telefon/Fax
	     

	E-Mail
	     


2. Selbstdarstellung des Bewerbers 
	Kurzbeschreibung des Leistungsportfolios

	     

	Organisationsstruktur

	     

	Personal

	     


3. Nachweis der Eignung für die Maßnahmenumsetzung (Fachkunde, Zuverlässigkeit, Leistungsfähigkeit)
	Erläuterungen zur Fachkunde des einzusetzenden Personals 
(Kenntnis konzeptioneller Anforderungen an Berufsorientierungsmaßnahmen, Erfahrungen in der Umsetzung vergleichbarer Maßnahmen, Erfahrungen in der Gestaltung von Kooperationsbeziehungen mit Berliner Schulen, Kooperationserfahrungen mit Unternehmen u.a. für die Umsetzung der Maßnahmen relevanten Institutionen)

	     

	Nachweis über die Verfügbarkeit von für die Maßnahmen und die Zielgruppe geeigneten und mit den öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Räumlichkeiten in Berlin (Werkstätten, Seminarräume etc.)

	     


4. Anlagen zur Interessensbekundung 
(die Reihenfolge ist einzuhalten)
	Nr.
	Anlage

	1
	Referenzliste der letzten drei Jahre / Übersicht vergleichbarer Maßnahmen (gemäß Anlage 4 zur Bekanntmachung des TN-Wettbewerbs)

	2 a

2 b
	Konzept zur fachlich-pädagogischen Umsetzung der Module gemäß Modulbeschreibung (gemäß 3)
Grobkostenkalkulation für die Umsetzung der Module

	3
	Zertifikat über eine gültige Zertifizierung gemäß Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) 

	4
	Eigenerklärungen zur Eignung (5a)

	5
	Besondere Vertragsbedingungen zur Schutzklausel bei Leistungen von Beratungs- und Schulungsunternehmen (5b)

	6 a
6 b
	Erklärungen zur Einhaltung des Mindeststundenentgelt (5c 1+2)

	7
	Erklärung zur Frauenförderverordnung (FFV) (5d)

	8
	Bei Bietergemeinschaften: von allen Mitgliedern rechtsverbindlich unterschriebene Erklärung über den Zusammenschluss als Bietergemeinschaft



Die Richtigkeit und Vollständigkeit der vorstehenden Angaben einschließlich der dazugehörenden und unter 4. aufgeführten Anlagen wird bestätigt.


				
Ort, Datum

						
Rechtsverbindliche Unterschrift/en der zur rechts-
geschäftlichen Vertretung befugten Person/en


___________________________________________
Name der/des Unterzeichnenden in Druckbuchstaben
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zgs consult GmbH | Bernburger StralRe 2710963 Berlin

Geschéftsfiihrer:
Dr. Reiner Aster
Thomas Kieneke
Rainer Rodewald

Bernburger Stralle 27
10963 Berlin

mail: office@zgs-consult.de
phone: +49(0)30.690085-14
fax: +49(0)30.690085-15
web: www.zgs-consult.de

Bank fir Sozialwirtschaft
IBAN DE 31100205000001457800
BIC PBNKDEFF

Handelsregister
Amtsgericht Charlottenburg
HRB 172491 B
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Geschéftsfiihrer:
Dr. Reiner Aster
Thomas Kieneke
Rainer Rodewald

Bernburger Stralle 27
10963 Berlin

mail: office@zgs-consult.de
phone: +49(0)30.690085-14
fax: +49(0)30.690085-15
web: www.zgs-consult.de

Bank fir Sozialwirtschaft
IBAN. DE 31100205000001457800
BIC.PBNKDEFF

USt-IdNr. 292569353
Handelsregister

Amtsgericht Charlottenburg
HRB 172491 B




