
Projektträger:

Projekttitel:

Ja Nein

Der vorgegebene Projektzeitraum wird eingehalten.

Das Projekt soll in Berlin umgesetzt werden.

Vorzulegende Nachweise

Wirt-214 P unterschriebene Eigenerklärung zu Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeiträgen (Teil A)

Referenzliste (vergleichbare Projekte der letzten 3 Jahre)

Bewertungsmatrix zum Interessenbekundungsverfahren

Projektbeginn ab 01.01.2026

Einhaltung aller formalen Kriterien?

Bei Bewertung eines der formalen Kriterien mit "Nein" wird das Projektvorhaben vom IBV ausgeschlossen

Auswertung IBV - Förderinstrument: „Landesprogramm „ARRIVO BERLIN“ - Teilprojekte

1. Formale Kriterien

Die Interessenbekundung ist fristgemäß per E-Mail eingegangen.

Die Interessenbekundung ist rechtsverbindlich unterschrieben.

Die Interessenbekundung ist fristgemäß postalisch eingegangen.

Interessenbekundung (Projektkonzept)

Kostenkalkulation (Untersetzung nach Personal- und Sachkosten) entsprechend der Anlage

Anlagen 

Wirt-2144 P unterschriebene Eigenerklärung Besondere Vertragsbedingungen (BVB) über Kontrollen und Sanktionen nachdem 

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) (Teil B)

Wirt-124 UVgO P unterschriebene Eigenerklärung zu Ausschlussgründen 

Wirt-2141 P unterschriebene Erklärung zur Frauenförderverordnung (FFV) 



Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

3,0% 3

3,0% 3

3,0% 3

3,0% 3

3,0% 3

15,0% 15

Gewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

15,0% 15

2. Fördervoraussetzungen des Trägers

Allgemeine Kriterien

Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen

Bewertung der Angaben zur fachlichen Eignung und praktischen Erfahrung sowie der Verfügbarkeit des zur Umsetzung des 

Projekts geplanten Personals

Bewertung der Angaben zum Nachweis und Darstellung vorhandener personeller und sachlicher Ressourcen und Erfahrungen 

mit der Zielgruppe

Bewertung der Angaben zur Qualitätssicherung

Ergebnis der Prüfung von Punkt 1 formale Kriterien

Erklärung, dass keine unbeglichenen Rückforderungen des Landes Berlin vorliegen (mit Unterschrift und Stempel)

Etwaige Nachweise über ein angewandtes Qualitätsmanagementsystem, Auditierung und/oder Gütesiegel

Beschreibung der administrativen Erfahrung in der Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Zuwendungen

Darstellung von Referenzen, Angaben zu bisherigen Erfahrungen mit vergleichbaren Beratungsprojekten

Bewertung des Preises unter Beachtung von wirtschaftlicher Angemessenheit und Einhaltung der Vergütung des Projektpersonals

3. Kriterien Finanzplan

Aktueller Handels-/Vereinsregisterauszug mit Nennung der vertretungsberechtigten Personen

Unterschriebene Übersicht zum Qualifikationsprofil (fachliche und praktische Erfahrung) des eingesetzten Personals

Beschreibung der sachlichen und personellen Ressourcen



Gesamtgewichtung max. Punkte* erreichte Punkte

10% 10

10% 10

10% 10

10% 10

10% 10

8% 8

6% 6

6% 6

70% 70

Gesamtpunktzahl
 IBV- Zuschlag Ja/ 

Nein

Beschreibung der Einhaltung der Standards und Qualitätsmerkmale bei den Berufsorientierungsaktivitäten

Bewertung

Darstellung der Kriterien / Fördergegenstände im Konzept zur Sicherung des Projekterfolgs

Detaillierte Beschreibung des eingereichten Berufsorientierungsprogramms sollen die Ziele des Programms ausführlich 

dargestellt werden. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der berufspraktischen Erprobung, auf Lernunterstützungsangeboten in der 

Berufssprache Deutsch sowie im MINT-Bereich und auf individuellem beruflichem Coaching sowie einer Verweisberatung. 

Zusätzlich sind die prozentuale Aufteilung der Teilnahmezeit auf die einzelnen Programmbestandteile, die Anzahl der 

Teilnehmerplätze und der tatsächlichen Teilnehmenden sowie der Umfang der Wochenstunden pro Teilnehmenden über die 

gesamte Programmlaufzeit vom 01.01. bis zum 31.12.2026 darzulegen. Weitere Informationen hierzu finden sich im 

Fachkonzept unter Punkt 5.3 „ARRIVO BERLIN“

Ergebnis 

Auswertung (Punkt 2, Punkt 3 und Punkt 4)

Gesamtergebnis der Bewertung (mindestens 75 von 100 Punkten müssen erreicht werden) 

Beschreibung von Akquise und Einbindung von Betrieben und Unternehmen (Praktikum, Ausbildungs- und Arbeitsplätze)

Darstellung, wie die berufliche Fachsprache sowie der MINT-Unterricht zielgruppengerecht vermittelt werden

Ergebnis der Bewertung der Eignungsvoraussetzungen

Kompetenz- und Qualifikationsprofile des geplanten Personals

Erläuterung der eingesetzten Methoden zur Gewinnung von Teilnehmenden

Nennung von quantitativen und qualitativen Erfolgsindikatoren in Übereinstimmung mit den genannten Zielen und Beschreibung 

der Erfolgsmessung

Beschreibung der fachlichen Komptenz in vergleichbaren Projekten

4. Inhaltliche Bewertung des Konzepts 



Ja Nein

Berlin, den

* Die Punktanzahl in der Bewertung wird von der zgs consult GmbH in Abstimmung mit der Fachstelle festgelegt.

Datum / Unterschrift der auswertenden Person(en)

Votum der bewilligenden Stelle

Das Projekt wird zur Umsetzung vorgeschlagen

Stellungnahme der bewilligende Stelle für die Fachstelle:


